ACTA
DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL

Sesion Ordinaria de 25 de marzo de 2022

En la Ciudad de Cérdoba, siendo las once horas y nueve minutos del dia 25 de marzo de
2022 se reune, en sesion ordinaria y en primera convocatoria, en la Sala de Comisiones de la
Diputacion Provincial, el Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social, de manera
presencial y de forma telematica por videoconferencia (Meet) en el caso de D. Rafael Llamas
Salas y D2 Inmaculada Silas Marquez por no poder asistir de manera presencial. Preside el
Consejo D. Francisco Angel Sanchez Gaitan, Presidente del IPBS y con la asistencia de los
siguientes miembros:

Por la Corporacion:

D. Rafael Llamas Salas (PSOE-A).

D2. Dolores Amo Camino (PSOE-A).

D2. Inmaculada Silas Marquez (PSOE-A).

D. Ramén Hernandez Lucena (IU-LV-CA).

D2a. Carmen M2. Arcos Serrano (PP).

D. Miguel Angel Castellano Cafiete (CIUDADANOS)

Por los Ayuntamientos:

D2. Manuela Romero Camacho (PSOE-A).
D. Antonio Granados Miranda (PSOE-A).
D2. Magdalena Luque Canalejo (IU-LV-CA)
D2. Dolores Sanchez Moreno (PP).

D. Antonio Pedregosa Montilla (PP)

No asisten: D?. Felisa Canete Marzo (PSOE-A), D. Rafael Saco Ayllén (VOX) y D. Antonio
Lépez Serrano, Delegado Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon de la Junta de
Andalucia.

Asiste asimismo: D. Francisco Javier Quijada Mufioz, Gerente del Instituto Provincial de
Bienestar Social.

Como Interventora: D?. Adelaida Ramos Gallego, Intervencién de Fondos.

Como Asesor: D. Manuel Fuentes Técnico responsable de Recursos Humanos y
Asesoramiento Juridico

) Como Secretaria: D2 Carmen Luque Fernandez, Jefa de Servicio de Administraciéon del
Area de Bienestar Social.

El Sr. Presidente, al concurrir el quérum de nimero de miembros legalmente establecido
para esta primera convocatoria, da por constituido el Consejo Rector e invita a los asistentes a
entrar en el debate, estudio y votacién, de los asuntos incluidos en el orden del dia:

1°.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 1 DE DICIEMBRE DE 2021.

El Consejo Rector en votacién ordinaria, aprueba por unanimidad el Acta de la sesién
anterior de fecha 1 de diciembre de 2021.
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2°.- DANDO CUENTA DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA.

Toma la palabra el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social para dar cuenta
de las Resoluciones adoptadas por la Presidencia, de la nUmero 4471/2021 de 27 de noviembre a
la 811/2022 de 23 de marzo de 2021.

Asimismo informa que, segun datos que obran en la aplicaciéon Gestion de Expedientes
(GEX), por la que se tramitan los expedientes de los distintos programas del Instituto Provincial de
Bienestar Social, el numero de Resoluciones, por zona basica de servicios sociales, emitidas por
el Presidente del IPBS, desde el inicio de los programas y hasta el 11 de marzo del afio en curso,
son las que siguen:

ZBSS  ECONOMIAS | EMERGENGIA | EMPLEO | 'Socia’ | SAD | TOTAL
FAMILIARES SOCIAL MUJER
AGUILAR 8 4 5 2 12 31
CASTRO 1 0 2 3 22 28
DONA MENCIA 0 0 5 2 21 28
FERNAN NUNEZ 3 1 12 8 22 46
HINOJOSA 2 2 3 0 10 17
LA CARLOTA 14 11 33 9 15 82
MONTORO 6 4 16 5 31 62
PENARROYA-PVO 6 7 3 0 8 24
POZOBLANCO 17 20 8 3 23 71
RUTE 2 3 1 5 13 24
VILLAVICIOSA 2 3 12 6 4 27
TOTAL 61 55 100 43 181 440

3°.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO IPBS 2021.

Por el Sr. Presidente se procede a explicar el contenido del expediente que ahora pasa a
tratarse.

Se indica que va a proceder a resefar los datos mas destacables de la Liquidacion del
presupuesto del 2021, sefialando que la misma se ha practicado de conformidad con lo
establecido en el articulo 191.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 89.1 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, que cuenta con la documentacion exigida por la normativa
de aplicacion, todo ello en los términos que se indican en el preceptivo informe emitido por la
Intervencion de fondos que consta en el expediente.

Informa, asimismo, que de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del RD 500/90
la Liquidacién del Presupuesto pondra de manifiesto:

a) Respecto del Presupuesto de gastos, y para cada partida presupuestaria, los créditos
iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos, los gastos autorizados y
comprometidos, las obligaciones reconocidas, los pagos ordenados y los pagos realizados.

b) Respecto del Presupuesto de ingresos, y para cada concepto, las previsiones iniciales, sus
modificaciones y las previsiones definitivas los derechos reconocidos y anulados asi como
los recaudados netos.

Y que como consecuencia de la liquidacion del Presupuesto deberan determinarse:
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a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a 31 de
diciembre.

b) El resultado presupuestario del ejercicio.
c) Los remanentes de crédito.
d) El remanente de Tesoreria.

A este respecto hay que indicar que en primer lugar se han determinado los derechos
pendiente de cobro totales a 31 de diciembre de 2021, ascendentes a 6.729.813,86 €. Igualmente
se han determinado a su vez las obligaciones pendiente de pago a 31 de diciembre, por importe
de 5.524.734,92 €.

Por lo que se refiere al Resultado Presupuestario, indica que se ha calculado y ajustado
segun lo establecido en los articulos 96 y 97 del RD 500/90, asi como el punto 10 del Plan
General de Contabilidad adaptado a la administraciéon local, obteniéndose un Resultado
Presupuestario Ajustado Positivo, ascendente a 2.765.807,90 €.

Se han determinado también los Remanentes de Crédito del ejercicio; por un total de
5.391.052,41€.

Por ultimo, el Remanente Liquido de Tesoreria Total obtenido asciende a 5.911.818,85 €,
quedando de remanente de Tesoreria para gastos generales 5.326.959,23 €.

Toma la palabra Dfia Adelaida Ramos Gallego, para indicar que por parte de la
Intervencioén Provincial se ha emitido el preceptivo informe, que consta en el expediente, pasando
a explicar brevemente el contenido del mismo.

Tras la anterior exposicion, el Consejo Rector del IPBS en votaciéon ordinaria y por
unanimidad, acuerda elevar a la Presidencia de la Corporacién para su aprobacion mediante
Decreto, la siguiente propuesta de liquidacion del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2021:

“DECRETO LIQUIDACION PRESUPUESTO 2021

Conforme a lo establecido en el articulo 191.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y art.
89.1 del Real Decreto 500/90, el Presupuesto de 2021 se liquidara en cuanto a la recaudacion de
derechos y al pago de obligaciones al 31 de diciembre de 2021.

Por medio de este Decreto se aprueba el Expediente de liquidacion del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba para el ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

En el Expediente de liquidacién, en virtud de lo establecido en el articulo 93.2 de R.D. 500/90,
quedan determinados:

1.- Los Derechos pendientes de cobro que ascienden a 6.729.813,86 €, con el siguiente

desglose:
* del Presupuesto Corriente: 6.678.869,48 €
* de Presupuestos Cerrados: 50.460,33 €
* de Operaciones No Presupuestarias: 484,05 €
2- Las Obligaciones Pendientes de pago, que ascienden a 5.524.734,92 €, con el siguiente
desglose:
¢ del Presupuesto Corriente: 5.285.909,86 €
¢ de Presupuestos Cerrados: 36.616,20 €
* de Operaciones No Presupuestarias: 202.208,86 €
3.- El Resultado Presupuestario Ajustado del ejercicio que asciende a 2.765.807,90 € y cuyo
detalle es:
DERECHOS RE- | OBLIGACIONES
RESULTADO PRESU-
CONCEPTOS CONOCIDOS NE- | RECONOCIDAS | AJUSTES
708 NETAS PUESTARIO
a) Operaciones corrientes 60.842.185,35 € 59.922.288,68 € 919.896,67 €
b) Operaciones de Capital 102.374,90 € 71.712,19 € 30.662,71 €
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1. Total operaciones no financieras

DEL EJERCICIO (I=1+2)

(a+h) 60.944.560,25 € | 59.994.000,87 € 950.559,38 €
¢) Activos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
d) Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2. Total operaciones financieras (c+d) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO 60.944.560,25 € [ 59.994.000,87 € 950.559,38 €

AJUSTES:

3. Créditos gastos financiados con re-

manentes de tesoreria para gastos ge-

1.823.153,61 €

vas del ejercicio

nerales

4. Deswac_wneg de financiacion nega- 293.573.30 €
tivas del ejercicio

5. Desviaciones de financiacion positi- 301.478,39 €

II. TOTAL AJUSTES (II=3+4+5)

1.815.248,52 €

1.815.248,52 €

RESULTADO PRESUPUESTARIO
AJUSTADO (I+I1))

2.765.807,90 €

4- Remanentes de Crédito por importe de 5.391.052,41 €,

SALDOS

IMPORTE

Saldo de Créditos Disponibles

3.649.940,11 €

Saldo de Créditos Retenidos Pendientes Utilizacion

1.034.847,26 €

Saldo de Gastos Autorizados 3.969,14 €
Total Saldo de Créditos no Comprometidos 4.688.756,51 €
Total Saldo de Créditos Comprometidos 702.295,90 €

segun el siguiente desglose:

5- El Remanente de Tesoreria Total, que refleja el Superavit acumulado del Instituto, asciende a
5.911.818,85 € y el destinado a Gastos Generales una vez excluido el Remanente para Gastos
con Financiacion Afectada asciende a 5.326.959,23 €, segun el siguiente detalle:

COMPONENTES IMPORTES ANO IMPORTES ANO ANTERIOR
1. (+) Fondos liquidos 4.706.739,91 € 4.744.971,89€
2. (+) Derechos pendientes de cobro 6.729.813,86 € 712.581,29 €
- (+) del Presupuesto corriente 6.678.869,48 € 661.636,91 €
- (+) de Presupuestos cerrados 50.460,33 € 50.460,33 €
- (+) de operaciones no presupuestarias 484,05 € 484,05€
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 5.524.734,92 € 496.293,71 €
- (+) del Presupuesto corriente 5.285.909,86 € 265.763,75 €
- (+) de Presupuestos cerrados 36.616,20 € 27.798,26 €
- (+) de operaciones no presupuestarias 202.208,86 € 202.731,70 €
4. (+) Partidas Pendientes de Aplicacion 0,00€ 0,00€
N - (-) cobros realizados pendientes de aplica- 0,00 € 0,00 €
cion definitiva
- (+) pagos realizados pendientes de aplica- 0.00 € 0.00 €
cion definitiva ’ ’
|. Remanente de tesoreria Total (1 +2 -3 +4) 5.911.818,85 € 4.961.259,47 €
II. Saldos de dudoso cobro 17.877,46 € 17.877,46 €
11l. Exceso de financiacion afectada 566.982,16 € 1.495.283,17 €
I(Y:I:Qfem)anente de tesoreria para gastos generales 5.326.959,23 € 3.448.098,84 €

En aplicacion del art. 191 y 192 del TRLRHL, 101 a 103 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril,
la cuantificacion del Remanente de Tesoreria se ha realizado teniendo en cuenta los ingresos
afectados y minorandose los derechos pendientes de cobro en aquellos que se consideran de
dificil o imposible recaudacion, cuantificandose estos atendiendo al criterio de antigiiedad de las
deudas y conforme a los criterios y porcentajes establecidos en la Base 38 de las de ejecucion
del Presupuesto vigente, la cual se atiene a lo dispuesto en el art. 193.bis del TRLHL, segun
modificacion aprobada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local y 103.1 del RD 500/90.

El expediente de liquidacion de Presupuesto consta de los siguientes documentos:
1°. Acta de Arqueo del ejercicio al 31-12-2021.
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2°. Resultado Presupuestario.
3°. Remanente de Tesoreria.
4°. Remanentes de Crédito.
5°. Listados de Liquidacion.

Dese cuenta de la aprobacion del expediente de liquidacion al Pleno de la Diputaciéon Provincial en
la primera sesién que se celebre éste, de conformidad con el articulo 193.4 del TRLRHL y 90.2 del
RD 500/90.

Asimismo debera remitirse copia del mismo a la Comunidad Auténoma y al Ministerio de
Economia y Hacienda en virtud del art. 193.5 del TRLHL y 91 del RD 500/90.

Procédase a incorporar el presente expediente al de la Cuenta General del Presupuesto de 2021.
EL PRESIDENTE”

4°.-PRIMER  EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
SUPLEMENTO DE CREDITO DEL IPBS EN EL EJERCICIO 2022.

Se incorpora en este punto del orden del dia DAa. Manuela Romero Camacho

Da cuenta del expediente el Sr. Presidente, D. Francisco Angel Sanchez Gaitan,
para indicar que se ha tramitado expediente para la tramitacion de esta primera modificacion
presupuestaria en el que constan los documentos preceptivos, entre ellos la Propuesta y Memoria
de la Presidencia, asi como en informe de la Intervencion suscrito el dia 14 de marzo de 2021.

En el Informe de Intervencion de Fondos se indica, que “en referencia al
Remanente liquido de tesoreria como recurso financiero, indicar que la liquidacion del
Presupuesto 2021 del IPBS se encuentra pendiente de aprobacion. El expediente de liquidacion
del presupuesto, Gex 2022/1695, sera elevado al Consejo Rector, para su posterior aprobacién
por la Presidencia de Diputacién, en la misma sesidén en que se elevara a aprobacion el presente
expediente de suplemento de crédito, por lo que, en todo caso, la aprobacidén de este expediente
de modificaciéon presupuestaria quedara condicionada a la aprobaciéon de la liquidacion del
presupuesto. Consultado el expediente Gex 2022/1695 y habiendo sido éste informado por
Intervencion, se determina un Remanente Liquido de Tesoreria que alcanza la cantidad de
5.326.959,23 €, por lo tanto existe remanente para hacer frente a esta modificaciéon por importe de
1.000.000,00 €.

Tras esta intervencion por parte de la Presidencia del IPBS, los miembros del
Consejo Rector, en votacion ordinaria y por unanimidad acuerdan aprobar este Primer Expediente
de Modificacién Presupuestaria por suplemento de crédito del IPBS para el Ejercicio 2022, y
elevar el mismo al Pleno de la Excma. Diputacién Provincial, de acuerdo con lo preceptuado por el
articulo 10.e) de los Estatutos del IPBS, siendo el resumen por capitulos el que se indica a
continuacién:
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PROPUESTA PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR SUPLEMENTO

DE CREDITO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

ANEXO |I: DESGLOSE POR PARTIDAS

SUPLEMENTOS DE CREDITO

PARTIDA
- CONCEPTO IMPORTE
PROGRAMA | ECONOMICA
2317 462 05 Prog.r.ama Provincial Apoyo a la Infancia y 150.000 ,00 €
Familias
2318 462 03 Pro.grama Ayuntamientos  Envejecimiento 150.000,00 €
Activo y Saludable
2318 462 04 Programa Participacion Social del Mayor 700.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 1.000.000,00 €
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 1.000.000,00 €
TOTAL EMPLEOS MODIFICACION 1.000.000,00 €
CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
870 00 Remanente de Tesoreria Para Gastos 1.000.000,00 €
Generales

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

1.000.000,00 €

TOTAL RECURSOS MODIFICACION

1.000.000,00 €

PROPUESTA PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
SUPLEMENTO DE CREDITO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE
CORDOBA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

ANEXO II: RESUMEN POR CAPITULOS

EMPLEO
SUPLEMENTOS DE CREDITO

CAPIiTULO CONCEPTO IMPORTE
Capitulo 4 Transferencias Corrientes 1.000.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 1.000.000,00 €
TOTAL EMPLEOS 1.000.000,00 €

RECURSOS
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

Capitulo 8 lActivos Financieros 1.000.000,00 €

TOTAL CAPITULO 8

1.000.000,00 €

TOTAL RECURSOS

1.000.000,00 €
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5°.- APROBACION DE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL INCREMENTO
SALARIAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL IPBS DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY 22/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO 2022.

Toma la palabra el Sr. Presidente para dar cuenta del contenido del informe elaborado por
el Gerente del IPBS de fecha 18 de marzo de 2022 y de la propuesta contenida en el mismo, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO.- Que sobre la base de lo dispuesto en la Ley 11/2020 de 30 de Diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2021, el Pleno de la Corporacion
Provincial de Coérdoba celebrado en sesién telematica celebrada el pasado dia 17 de Febrero de
2021 del afio en curso, tuvo a bien aprobar la INSTRUCCION PARA LA APLICACION DEL
INCREMENTO RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 11/2020 PARA EL PERSONAL DE LAS
ENTIDADES Y ORGANISMOS DE LA DIPUTACION DE CORDOBA (GEX 2021/2667) en materia
de retribuciones salariales durante el ejercicio 2020, de acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de
la Ley 11/2020 de PGE 2021.

SEGUNDO.- Que a tenor de lo dispuesto en el articulo 37 del TR de la LEBEP, la Comisién del
Convenio en su sesion ordinaria celebrada el pasado dia 16 de Marzo de 2022 tuvo a bien acordar
el incremento salarial para el ejercicio 2022 en los términos previstos en la Instruccion de la
Diputacion de Cérdoba y sus Organismos Autbnomos.

TERCERO- Que a tenor de lo dispuesto por la Instruccion de la Diputacion Provincial corresponde
al Consejo Rector del Organismo Auténomo la definitiva determinacion de las retribuciones
propuestas por la Comision Negociadora (articulo 10 j de sus Estatutos Sociales) debiendo dar
cuenta posterior al Pleno de la decision adoptada.

En atencién a lo expuesto
PROPONE

1°. La aprobacién del incremento salarial del personal laboral y funcionario al servicio de este
Organismo Autonomo para el ejercicio 2022 en los términos previstos en la LPGE 2022 y en la
Instruccién para la aplicaciéon del incremento retributivo aprobada por el Pleno de la Diputacién de
Cérdoba.

2°.- La aplicacion de dicho incremento al personal directivo del Organismo Auténomo en los
términos previstos en el acuerdo de Pleno.

3°.- Dar cuenta al Pleno de la decisidon adoptada por el Consejo Rector.”

A continuacion se da cuenta del informe emitido por el Técnico responsable de Recursos
Humanos y Asesoramiento Juridico, en relaciéon con la propuesta de referencia y cuyo tenor literal
es el siguiente:

“PRIMERO.- Que en atencion a lo dispuesto el articulo 85 bis TRLBRL y 81 de la LRJSP por el
que se considera necesario la aprobacién de una Instrucciéon comprensiva de las directrices o
normas que el pleno considera aplicables tanto a los Organismos Auténomos y Sociedades
Mercantiles dependientes del mismo.

SEGUNDO.- Que el Pleno de la Diputaciéon de Cérdoba en sesion celebrada el dia 16 de febrero
de 2022 vino a dar aprobacién de las “Instrucciones para la aplicacion del incremento
retributivo previsto en la Ley 22/2021 de 28 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el personal de las Entidades Y organismos dependientes de la Diputacion” con
el siguiente tenor literal:

Articulo 19. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica en materia de gastos
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de personal al servicio del sector ptblico

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales y las
Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas dependientes y las
Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la
Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la participacion, directa o
indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades enumeradas en este articulo sea superior
al 50 por ciento. En el sector publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el articulo 111.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del sector publico
estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del
Banco de Espafia.

j) El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos
de homogeneidad para os dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad del mismo. Los gastos de accién social no podran incrementarse, en
términos globales, respecto a los de 2021. A este respecto, e considera que los gastos en concepto de
accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidadesconsecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado anterior.

Cuatro. 1. La masa salarial del personal laboral, que podréa incrementarse en el porcentaje maximo previsto
en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por
dicho personal en el afio anterior.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo, los gastos de accién social y la
productividad o retribucion variable del personal laboral se determinaran en términos de homogeneidad
respecto al numero de efectivos.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes de
Funcién Publica dictadas en desarrollo de aquel, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las
néminas ordinarias de enero a diciembre de 2022, las cuantias referidas a doce mensualidades que se
recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (Euros) Trienios (Euros)
Al 14.864,16 572,04
A2 12.852,72 466,56
B 11.235,00 409,32
C1 9.650,28 353,16
c2 8.031,60 240,36

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones
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Profesionales (EBEP) 7.351,08 180,96
2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas extraordinarias
de los meses de junio y diciembre en el afio 2022, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se

recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (Euros) Trienios (Euros)
Al 764,37 29,43
A2 781,15 28,35

B 809,20 29,50

C1 695,06 25,41

c2 663,20 19,83

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones

Profesionales (EBEP) 612,59 15,08

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los funcionarios
publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han venido
referenciadas a los grupos de itulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, estan
referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y
disposicion transitoria tercera del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley.

Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984:Subgrupo A1 EBEP.

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en
este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se
opongan al mismo.

Nueve. Las referencias a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre hechas a retribuciones
integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos
mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la
Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 del EBEP”
TERCERO.- Que a tenor de lo dispuesto en el articulo 37 del TR de la LEBEP, ha de ser objeto
de negociacion la aplicacion del incremento de las retribuciones previsto para el Sector
Publico, correspondiendo a la Comisién del Convenio prevista en el articulo 7 del vigente
Convenio Colectivo la determinacion del incremento retributivo fijado -en términos de maximos-
por el Real Decreto-Ley y reproducido integramente por la Instruccién del Pleno dela Diputacién
Provincial.

CUARTO.- Que a tenor de lo dispuesto por la Instruccion de la Diputacién Provincial
correspondera ulteriormente al Consejo Rector del Organismo Auténomo la definitiva
determinacion de las retribuciones propuestas por la Comisién Negociadora (articulo 10 j de sus
Estatutos Sociales) debiendo dar cuenta posterior al Pleno de la decisién adoptada.”

Seguidamente por la Secretaria del IPBS se informa a los miembros del Consejo de las
observaciones que ha realizado la Intervencion provincial en el tramite de fiscalizacién del
presente expediente y que son las siguientes: “El primer punto del Informe de la Gerencia no
procede, se refiere a afios anteriores. En el Informe Técnico se indica que el incremento de
retribuciones sera objeto de aprobacion por la Comision del Convenio cuando ya se ha celebrado,
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segun se indica en el Informe de la Gerencia, debe cambiarse el texto en este sentido. Debe
incluirse en el expediente el detalle del importe de las retribuciones con el incremento del 2%”.

A continuacion, el Consejo Rector, de conformidad con la propuesta contenida en el
informe de Gerencia, y teniendo en consideraciéon el informe técnico y las observaciones
manifestadas, en votacion ordinaria y por unanimidad acuerda lo siguiente:

1°. Aprobar el incremento retributivo 2022 propuesto por la Comision del Convenio en
aplicacion de la Instruccion aprobada por el Pleno de la Corporacién Provincial en sesion
celebrada el pasado 16 de febrero de 2022, “Instrucciones para la aplicaciéon del incremento
retributivo previsto en la Ley 22/2021 de 28 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el personal de las Entidades Y organismos dependientes de la Diputacion”, de
conformidad con lo previsto en la Ley 22/2021 de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2021, consistente en:

a) Elincremento retributivo por aplicacion de Ley 22/2021 queda autorizado en un importe
del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiedad del mismo.

b) Los gastos de accién social no podran incrementarse, en términos globales, respecto
a los de 2021. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién
social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el
trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia
de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

2°. Aplicar dicho incremento del 2% igualmente al personal directivo del Organismo
Auténomo, en los términos previstos por la Instruccion del Pleno.

3°. Dar cuenta al Pleno de la Diputacion Provincial de la decisidon adoptada por este
Consejo Rector.

6°.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021.

Toma la palabra el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social para explicar el
contenido del expediente que se somete a consideracion del Consejo Rector.

Indica que lo que ahora se somete a la consideracion del Consejo es la aprobacion de las
Bases de Convocatoria para la provisién de diversas plazas de personal laboral fijo mediante
proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el sistema de concurso, correspondiente a
la oferta de empleo publico de 2021.

A continuacion indica que la propuesta de Bases de Convocatoria que se eleva a este
Consejo se instrumenta mediante la forma de concurso de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Sexta de la citada Ley.

Anade que el contenido de las Bases es idéntico al de las Bases que ha confeccionado el
Servicio de Recursos Humanos de la Diputacidn para regular el proceso de estabilizacion de su
propio personal temporal. En este momento interviene Dha. Inmaculada Silas para indicar que
efectivamente, el contenido y redaccion de ambas Bases es el mismo.

Finalmente, el Sr. Presidente informa a los miembros del Consejo, que se han incorporado
modificaciones en el texto de las bases que ahora se someten a aprobacion, respecto al texto que
se incluyé como documentacioén anexa a la citacién del Consejo que era el Proyecto de Bases de
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convocatoria visto e la Mesa Unica de Negociacién de Diputacion. Dicha modificacién es la
siguiente

l.- BASE OCTAVA. Apartado a) 2.
Donde dice...

2) Experiencia Profesional adquirida como personal laboral temporal en plazas o puestos
cuyos contenidos....

Debe decir.

2) Experiencia Profesional adquirida como personal laboral temporal, incluido el
indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos.....

I.- BASE DECIMA Apartado a) 2.

Donde dice.

.Il... se dilucidara atendiendo al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose la prelacion por la letra resultante del sorteo publico Unico que
para todas las convocatorias que se celebren durante el afio realice la Administracion
General de la Junta de Andalucia, vigente en el momento de la publicacién de la resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Debe decir.

..Ml...., se dilucidara conforme a una entrevista que el Tribunal determinara para
comprobar la adecuaciéon de los méritos alegados por las personas empatadas a las
funciones propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

Tras las intervenciones anteriores, el Consejo Rector, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases de Convocatoria General para la provision en propiedad,
mediante proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal, de plazas vacantes en la
plantila de personal laboral del IPBS correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria de estabilizacion correspondiente al afio 2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE CONVOCATORIA GENERAL PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL IPBS CORRESPONDIENTES
A LA OPE EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

12. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables a los procesos selectivos que se
detallan en su anexo | para la estabilizacion del empleo temporal como personal laboral en el
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba (en adelante IPBS), que incluye las plazas
vacantes en la OPE Extraordinaria de Estabilizacion 2021 al amparo de lo previsto en el real
Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, y en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

22, Legislacion aplicable.
Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del personal

* funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefalan que en los procesos selectivos de
estabilizacién se cumpliran los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. En la misma linea, primero el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y, después, la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, establecen unas reglas generales en la articulacidon de estos procesos de seleccidén que
garantizan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha negociado en el ambito de la Comision
Paritaria del IPBS, se establece que el sistema de selecciéon sera el concurso conforme a la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, que autoriza una convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién cuando las plazas hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

32. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
conforme a lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo I, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona
aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de homologacion
o convalidacion correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

42 Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los
requisitos exigidos, a la Presidencia del IPBS, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
modelo normalizado de solicitud habiltado al efecto en la direccion web
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablon de edictos de la Sede Electronica del IPBS, asi como la correspondiente
resefa en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo académico oficial o, en su caso,
justificante de abono de la tasa para la expedicion del titulo, asi como de la documentacién
acreditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en esta
convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por
via telematica en la Sede Electronica del IPBS , cuya direccion es:
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo de
solicitud en la pagina https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, pero deberan entregarlo
impreso y firmado en la Oficina de Registro del IPBS, sita en Avda. Buen Pastor, 12 de Cérdoba,
en horario de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido
entrada en el Registro del IPBS en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de cumplimentacién electrénica (con
certificado digital o sin certificado digital) a través de la sede electrénica
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, tendran la opcién en dicho proceso de la emision del
documento de autoliquidacién para el abono de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacidon debera ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el propio documento, sin
necesidad de que se presente por registro la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la
cumplimentacién de la solicitud permite el pago telematico de la tasa por derechos de examen
generando previamente el documento de pago, que podra abonarse accediendo al siguiente

enlace: sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier otra forma deberan unir a la
solicitud el justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas
selectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de
presentacién de solicitudes o, en su caso, de la correspondiente exencién o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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» Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, previa presentacion
de la oportuna acreditacion.

» Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria en la que soliciten su participacién. Seran
requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion, o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM).

* Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1c) de la Le y 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

» Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en la
disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacién del 50% los miembros de las familias numerosas de categoria
general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién
a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de aspirantes. Para ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de
seleccién y adjuntaran dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el presidente del IPBS dictara resoluciéon
declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de
Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del IPBS.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Codrdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.
Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.
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El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe el listado definitivo,
que se hara publico en el tabléon de edictos de la Sede Electronica del IPBS. Si por
circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del Tribunal se hara también publica en
dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccién.
El Tribunal tendra la siguiente composicion:

* Presidencia: a designar por la Presidencia del IPBS.
* Secretaria: La del IPBS o persona en quien delegue.
* Vocales: tres, a designar por el Presidente del IPBS.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente y a la persona que
desemperie la Secretaria dos suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, con un nivel de titulacién igual o
superior a la exigida, y en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y Secretario. El
Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos colegiados.
En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente, con
antelacién suficiente al inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con
excepcion del Secretario, que carecera de esta ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas de negociacion correspondientes
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion de aquéllos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacién, asi como las
propias de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntuacion. En ningun caso, se
consideraran parte integrante del Tribunal.

72. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del IPBS, asi como, a efectos meramente informativos, en el
apartado de procesos selectivos de la pagina web del Organismo.

Asimismo, se pondra a disposicion de las personas interesadas informaciéon en la siguiente
direccion de Internet: https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites dicha pagina web tiene
caracter meramente informativo, siendo los medios oficiales de notificacién los resefados en el
parrafo anterior.

82. Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
relacionado, a su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la seleccién de las personas para las plazas convocadas se llevara a cabo a
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través del sistema de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100 puntos, consistira en la valoracion
por el Tribunal de Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los méritos
alegados y acreditados por las personas participantes, referidos al dia de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 81 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal incluido el Indefinido
No Fijo de Plantilla en el ambito de la Administracién Local convocante en la misma
categoria de la plaza convocada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del
mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convocada, en la que
se incluira la experiencia desarrollada en puestos de superior categoria siempre que el
acceso al mismo se haya producido como consecuencia y desde el ejercicio del mismo
puesto base al que pertenece la convocatoria publica (médico, psicélogo, trabajador
social, educador social, etc), a razén de 0,021 puntos por dia.

2) Experiencia Profesional adquirida como personal laboral temporal, incluido el
indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos funcionales sean homoélogos a
los encomendados a la categoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las
Administraciones Publicas o entidades publicas: 0,007 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de
tiempo, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles
o administrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad en las Administraciones Publicas, a
razon de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e imparticion de cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), la Administracién convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva
Mesa General de Negociacion, siempre que estén relacionados directamente con las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de materias con contenidos o
competencias transversales en el ejercicio de tales funciones; o en su caso, en las materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad de Género o proteccion de datos.

La valoracion a otorgar por la asistencia e imparticién sera la siguiente:

- 0,050 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 200 horas.

- 0,055 por hora con pruebas de aptitud, con un maximo de 182 horas.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacion en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las horas de duracion.
Asimismo, no se valorara los derivados de procesos selectivos y los diplomas o certificados
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos, una vez
diferenciadas en funcion de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el maximo evaluable de
puntos asignado a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los méritos de experiencia y
antigledad todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracion la informacién
relativa a los mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autobaremacion
efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
autoasignada por las personas aspirantes en el apartado de experiencia. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados,
autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracioén los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administracion en la que se acredite el
tiempo de desempefio de la plaza o del puesto y la relacion juridica que se ha mantenido o
mantiene. En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito de la
Administracion Local convocante, habra de adjuntarse igualmente un informe de la vida
laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigiiedad: Certificado de la Administraciéon en la que se hayan prestado los
servicios alegados expedido por la autoridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotocopia del titulo o certificado del
curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero
de horas lectivas recibidas o impartidas.

102 Relacion de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de
la Sede Electrénica del IPBS la relacion provisional de personas seleccionadas, con indicacion de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo
de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético. La publicacidon del listado podra
comprender conjuntamente todas las plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que
aparecen regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad, se acudira al mérito de
la experiencia profesional en cada uno de los subapartados por el orden en que se encuentran
relacionados, y, finalmente, de mantenerse aun el empate, se acudira a la mayor puntuacion
alcanzada en la experiencia laboral en el ambito de la Administracién Local convocante en la
misma categoria de la plaza convocada durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2016 y el 31 diciembre de 2020. De persistir el empate se dilucidara conforme a una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los méritos alegados por las
personas empatadas a las funciones propias de la/s plaza/s objeto de cobertura.

La oposicion a los actos de tramite que integran este proceso podra alegarse por las personas
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interesadas para su consideracion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas vacantes
convocadas. Cuando haya propuesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, el 6rgano convocante, antes de su contratacion, podra requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a las personas propuestas para su
posible contratacidon como personal laboral fijo.

La relacién de personas aprobadas sera elevada al Presidente del IPBS para que formule las
correspondientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el
Presidente del Organismo.

Los aspirantes que no hayan obtenido plaza, en un nimero maximo de 150 y por el orden de
puntuacion obtenida, pasaran a formar parte de la Bolsa de Necesidades Transitorias de
Personal Temporal de cada una de las especialidades convocadas. La Bolsa se conformara por
Resolucion del Presidente del IPBS y se regira por el Reglamento Regulador dl Procedimiento de
Seleccion par la Cobertura de Necesidades Temporales de la Diputacién de Coérdoba y sus
Organismos Autonomos, al objeto de atender las necesidades transitorias, urgentes e inaplazables
de contratacion de personal laboral en la categoria convocada.

112. Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General del IPBS, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 32:

a) Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacién en la solicitud para su
comprobacion a través del Sistema de Verificacion de Datos o, de no poseer la
nacionalidad espafola, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompanado del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los derechos de
su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacion que acredite su homologacién o convalidacion.

¢) Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevencion de esta Diputacion o en su caso
Servicio de Prevencién Externo que se designe por el IPBS, sobre capacidad funcional del
aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al correspondiente
reconocimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa
al Estado espariol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas seleccionadas no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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122. Recursos.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento
expreso a las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la misma puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo
de un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de
interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, los/as
interesados/as podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.
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ANEXO Il
1. MEDICO. GRUPO A-1.
* Objeto: 12 plazas.
* Numero de plaza: 84-97-8-99-100-101-142-143-144-145-146-147.
* Plantilla: Personal laboral.
» Titulacién: Licenciatura o Grado en Medicina.
* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

2. PSICOLOGO. GRUPO A-1.

* Objeto: 25 plazas.

* Numero de plaza: 51-52-53-54-55-56-57-82-83-92-93-94-95-96-131-132 -133-134-135-
136-137-138- 139-140-141.

* Plantilla: Personal laboral.

» Titulacién: Licenciatura o Grado en Psicologia.

* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

3. EDUCADOR SOCIAL. GRUPO A-2

* Objeto: 20 plazas.

* Numero de plaza: 60-61-62-63-64-65-66-67-68-69-70-71-72-73-74-75-127-128-129-130.
* Plantilla: Personal laboral.

» Titulacién: Diplomatura o Grado en Educacién Social o Habilitado.

* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

4. TRABAJADOR SOCIAL. GRUPO A-2

* Objeto: 27 plazas.

* Numero de plaza: 8-29-31-34-85-103-105-106-107-108-109-110-111-112-113-114-115-
116-117- 118-119-120-121-122-123-125-128.

* Plantilla: Personal laboral.

» Titulacién: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

5. TECNICO MEDIO GESTION FINANCIERA. GRUPO A-2

* Objeto: 1 plaza.
* Numero de plaza: 148.
* Plantilla: Personal laboral.

» Titulacién: Diplomatura o Grado en Ciencias Empresariales o Administracion y Direccion de
Empresas.

* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

6. TECNICO MEDIO PREVENCION DROGODEPENDENCIAS. GRUPO A-2.
* Objeto: 1 plaza.
* Numero de plaza: 149.
* Plantilla: Personal laboral.
» Titulacién: Diplomatura o Grado en Ciencias de la Educacion.
* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.
7. TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA. GRUPO C-2.
* Objeto: 1 plaza.
* Numero de plaza: 76.
* Plantilla: Personal laboral.
» Titulacién: FP Il. Informatica o Técnico grado superior informatica.
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* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.
9. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. GRUPO C-2.

e Objeto: 9 plaza.

e Numero de plaza: 47-48-49-77-78-79-80-86-87

e Plantilla: Personal laboral.

e Titulacion: FP | o Graduado Escolar-ESO.

Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

10. AUXILIAR SOCIAL . GRUPO C-2.

* Objeto: 1 plaza.

* Numero de plaza: 150

* Plantilla: Personal laboral.

» Titulacion: FP | o Graduado Escolar- ESO.

» Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

10. MONITOR INCORPORACION SOCIAL. GRUPO C-2.

* Objeto: 1 plaza.

* Numero de plaza: 104

* Plantilla: Personal laboral.

» Titulacién: FP | o Graduado Escolar- ESO.

* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

11. PORTERO INFORMADOR. GRUPO C-2.

* Objeto: 1 plaza.

* Numero de plaza: 89

* Plantilla: Personal laboral.

» Titulacién: FP | - Graduado Escolar- ESO

* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

12. AUXILIAR DE CENTRO. GRUPO AP-E.

Objeto: 1 plaza.
Numero de plaza: 89
Plantilla: Personal laboral.
Titulacion:
Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.
13. AUXILIAR INTERCULTURAL. GRUPO AP-E.
* Objeto: 1 plaza.
¢ Numero de plaza: 155
* Plantilla: Personal laboral.
» Titulacién:
* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €”.

SEGUNDO: Publicar, el contenido de las citadas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
asi como en la sede electrénica del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

7°.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA POR
LAS QUE HABRA DE REGIRSE EL PROCESO VOLUNTARIO DE
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUTO PROVINCIAL
DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA.
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Da cuenta del expediente el Sr. Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social para
explicar el contenido del mismo, indicando que el objeto del mismo es la aprobacion de las Bases
de la convocatoria por las que se regira el proceso voluntario de funcionarizacion del personal
laboral fijo del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

A continuacién da cuenta del informe-propuesta formulado por el Sr. Gerente del IPBS
cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO.- Que el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PORH) de la Diputacion
Provincial y sus Organismos Auténomos incluia junto a la fase de Estabilizacién del personal temporal, una
segunda fase con el proceso de Funcionarizacién de todos aquellos puestos de trabajo que viniendo
siendo ocupados por personal laboral fijo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, estuviese desempefiando funciones de personal funcionario.

SEGUNDO.- Que la propia naturaleza de los puestos desempefiados en el por los Servicios
Sociales encomendados al IPBS conlleva el ejercicio de potestades publicas en el ambito del sistema de
Dependencia, Menores en situacién de Riesgo, Drogodependencias, politicas de Inclusién Social, efc, etc,
que aconsejan su desempefio por funcionarios publicos en los términos previstos en el articulo 9.2 del
TREBEP, recogiéndose en el PORH la propuesta de funcionarizaciéon de los 42 puestos de trabajo
desempefiados actualmente por personal laboral fijo de plantilla.

CATEG / OPE TOTAL
Al LDO. INFORMATICA
Al LDO. EMPRESARIALES 1
Al LDO DERECHO 1
A2 TRABAJADOR SOCIAL 30
Cc1 ADMININISTRATIVO 6
AUXILAR ADMINISTRATIVO

TERCERO.- Que ambos procesos son un prioridad estratégica en la gestiéon de este Organismo
Auténomo, si bien -en la misma linea emprendida por la Diputacion Provincial- damos inicio en primer
término al proceso de extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién de las 104
plazas temporales que cumplen los criterios contenidos en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

CUARTO.- Que promovido el pasado 16 de Marzo de 2022 el proceso de negociacion dispuesto en
la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, la Comision Paritaria del IPBS alcanzé acuerdo laboral
sobre la propuesta de Bases de la Convocatoria Extraordinaria de Estabilizacién mediante el sistema de
concurso; asi como dar inicio al proceso del proceso de funcionarizacién en el IPBS con una primera
propuesta de Bases Generales por las que se propone realizar el proceso voluntario de funcionarizacion de
todas las categorias mediante el sistema de concurso-oposicién que habran de ser desarrolladas
mediante la aprobacion por ese Consejo Rector y publicacién en los correspondientes BOLETINES
OFICIALES de las correspondientes Bases de Convocatoria Especificas de cada una de las categorias
ya con la inclusién del correspondiente temario especifico y el procedimiento integro por el que habra de
regularse su convocatoria.”

Por la Secretaria del Consejo se informa a los miembros del mismo, que se han
incorporado modificaciones en el texto de las bases que ahora se someten a aprobacion, respecto
al texto que se incluyé como documentacién anexa a la citacion y que afectan a la composicion
del érgano de seleccion en el sentido de que se indica que la Secretaria la ejercera el Secretario
del IPBS o persona en quien delegue, asi como a la determinacion de la Escala y Subescala de
las plazas incluidas en el Anexo | de las citadas Bases.

Tras las intervenciones anteriores, el Consejo Rector, en votacion ordinaria y por
unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases de la convocatoria por las que habra de regirse el proceso
voluntario de funcionarizaciéon del personal laboral fijo del Instituto Provincial de Bienestar Social
de Cordoba., cuyo tenor literal es el siguiente:
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“BASES GENERALES POR LAS QUE SE PROPONE RIJAN LOS POS PROCESOS DE
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA.

BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES
1.1.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la regulacién de los procesos selectivos relativos al
procedimiento de promocién interna horizontal para la integracion voluntaria en el régimen
funcionarial del personal laboral fijo que cumpla los requisitos que se senalan en la Base
Segunda, a fin de su adaptacién al régimen juridico de las plazas y puestos que vienen ocupando.

El proceso de funcionarizacidon no supondra en ningun caso la incorporacion de nuevo personal al
Organismo Auténomo.

1.2.— Normativa aplicable.

Los procesos selectivos de funcionarizacion se regiran por lo establecido en las presentes Bases,
las cuales tendran el caracter de Bases Generales, y por las Bases Especificas de cada una de
las categorias convocadas. Asimismo seran de aplicacidon a estos procesos selectivos lo dispuesto
en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al
servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
aprueban las Reglas basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 22/2021,
de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado, y Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se re- fiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TREBEP; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Las presentes Bases y las correspondientes Bases Especificas vincularan a la Administracion y a
los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la
reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizard que la in- formaciéon vy
documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y
comprensibles a todos los aspirantes.

1.3.— Sistema selectivo.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 2.2 del TREBEP, dado que la naturaleza del
procedimiento hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos de los conocimientos
que se puedan evaluar a través de los ejercicios que se efectuen.
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Es por ello que se contemplara especificamente como méritos, los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de
celebracion de las fases del procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de
oposicion. En ninguin caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

1.4.- Publicacion.

Las Bases Especificas que hayan de regir los procesos selectivos de funcionarizacién, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como extracto de las mismas en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las citadas Bases, junto con toda la informacién que afecte a las mismas y a su desarrollo, seran
publicadas en la pagina web corporativa (www.ipbscordoba.es), con el fin de garantizar la mayor
transparencia.

En las Bases de convocatoria se tendra en cuenta la necesaria minoraciéon de cargas
administrativas, facilitando y simplificando las relaciones entre la Administracion convocante y las
personas aspirantes.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de los nacio-
nales de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b) La persona aspirante debera ostentar la condicion de personal laboral fijo del Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social de Cérdoba, habiendo accedido a la misma mediante la supera-
cién de un proceso selectivo desarrollado en el marco de una Oferta de Empleo Publico,
con arreglo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, con anterioridad al 13 de
mayo de 2007.

C) El personal debera estar en activo a la fecha de la convocatoria y mantener dicha situa-
cion hasta la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Igualmente, se entendera
que cumplen estos requisitos quienes durante el periodo sefialado hayan estado en situa-
cion de excedencia con reserva de puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al Empleo Publico.

e) Poseer la titulacion exigida para acceder al Grupo/Subgrupo correspondiente de personal
funcionario.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion
a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario
de carrera.

Pra la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participa-
cion: declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, ha-
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yan abonado la correspondiente tasa y presenten copia que acredite que estan en pose-
sion de la titulacion exigida para la convocatoria correspondiente.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los
requisitos exigidos, a la Presidencia del IPBS, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria especifica en el Boletin Oficial del
Estado, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion web
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites.

Las bases especificas de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba y en el tablon de edictos de la Sede Electrénica del IPBS, asi como la
correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cada solicitud debera ir acompafada de la fotocopia del titulo académico oficial o, en su caso,
justificante de abono de la tasa para la expedicion del titulo, asi como de la documentacion
acreditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previsto en esta
convocatoria.

Quienes estén en posesién de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud por
via telematica en la Sede Electrénica del [IPBS, cuya direccion es:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo de
solicitud en la pagina https://sede.eprinsa.es/ipbscordobal/tramites, pero deberan entregarlo
impreso y firmado en la Oficina de Registro del IPBS, sita en Avda. Buen Pastor, 12 de Cordoba,
en horario de atencion al publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido
entrada en el Registro del IPBS en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de cumplimentacion electrénica (con
certificado digital o sin certificado digital) a través de la sede electronica
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, tendran la opcién en dicho proceso de la emisién del
documento de autoliquidacién para el abono de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el propio documento, sin
necesidad de que se presente por registro la autoliquidacion de la tasa ya abonada. Ademas, la
cumplimentacién de la solicitud permite el pago telematico de la tasa por derechos de examen
generando previamente el documento de pago, que podra abonarse accediendo al siguiente

enlace: sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier otra forma deberan unir a la
solicitud el justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas
selectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes o, en su caso, de la correspondiente exencién o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

* Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, previa presentacion
de la oportuna acreditacion.

» Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria en la que soliciten su participacién. Seran
requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion, o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM).

* Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
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12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

* Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en la
disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan
sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de las familias numerosas de categoria
general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién
a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de las pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto
de aspirantes. Para ello, deberan formular la correspondiente peticiéon concreta en la solicitud de
participacién, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de
seleccion y adjuntaran dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del IPBS dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia y las listas certificadas se insertaran en la pagina Web Corporativa

(www.ipbscordoba.es).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidos as de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Presidente del IPBS dictara
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha
Resolucion se hara constar el lugar, fecha de inicio de la primera fase de la oposicion..

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidbn u omision en las listas provisionales, y su
publicacién servira de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones.
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La Resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicion ante el Presidente del Organismo Auténomo, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

BASE QUINTA. — TRIBUNALES.

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes, siendo su composicion la siguiente:

o Presidencia: Persona designada por la Presidencia del IPBS.
o Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por la Presidencia del IPBS.
o Secretaria: La del IPBS o persona en quien delegue.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, disponiéndose los medios necesarios.

Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a
titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco
puedan ser nombrados como personal colaborador o asesor de los Tribunales quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para estas plazas que se
convocan en los cinco afos anteriores a la publicacién de las convocatorias.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los asistentes al menos tres de sus miembros,
excluida la persona que ostente la Secretaria del Tribunal.
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Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusiéon a la Presidencia del IPBS,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nhombramiento un numero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto. También, podran nombrar personal que
colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de cinco dias habiles, desde la publicacion de la puntuaciéon obtenida por los
aspirantes, tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, respectivamente. En el caso de
presentar estas reclamaciones en lugar distinto al registro de esta Corporacion, y al objeto de
agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electronico
(info@ipscordoba.net).

La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera
aprobada por Resolucion de la Presidencia del IPBS, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo
de la fase de oposicidn, anunciandose con al menos quince dias habiles de antelacion a la fecha
su comienzo en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en la web Corporativa.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. En los mismos términos seran
retribuidos los especialistas-asesores del Tribunal.

BASE SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

1.- El concurso-oposicidon sera el método de acceso para los puestos convocados y regira
mediante proceso restringido y que consistira en tres fases.

A) Primera.- Curso de formacion de Evaluacion continua.

El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, previa negociacién con la Mesa General de
Negociacion impartira un curso especifico de adaptacion que versara sobre las materias que
figuran en el Anexo con la siguiente duracion:

*  Grupos A1y A2: 50 horas.
e Grupo C1 40 horas.
e Grupos C2 30 horas.

La asistencia al curso sera obligatoria, exigiéndose al menos una asistencia del 50% de su
duracion, salvo enfermedad debidamente acreditada.

La organizacion promovera la imparticion de los cursos con caracter semipresencial, favoreciendo
la utilizacién de los medios telematicos disponibles.

La evaluacion del curso se realizara a través del sistema de evaluacién continua, puntuandose la
asistencia al mismo con un 70% de la puntuacion, y el 30% restante por el aprovechamiento del
mismo.
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La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado sera de 10 puntos, con un criterio de
ponderacion del 35% de la nota final.

B) Segunda.-Pruebas finales de valoracion de conocimientos (Oposicion).-

La prueba final de valoracion de conocimientos consistira en responder por escrito un
cuestionario tipo "test" de 1.30 horas de duracion que versara sobre las materias propias del
puesto de trabajo y que se recogen en el temario de los cursos del Anexo I, con el siguiente
numero de preguntas:

*  Grupos A1yA2: 50 preguntas tipo "test" con tres respuestas alternativas.
*  Grupo C1: 35 preguntas tipo "test" con tres respuestas alternativas.
e Grupo C2: 30 preguntas tipo "test" con tres respuestas alternativas.

La Puntuacion maxima por este apartado sera 10 puntos no tendra caracter eliminatorio, y
tendra un criterio de ponderacién de la nota final de 25 %
C) Tercera.-Valoracion de Méritos

El Tribunal, procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado, con una puntuaciéon maxima de 7 puntos.

* Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de trabajo desarrollado en la
Administracion Local, en un puesto de trabajo clasificado en la misma categoria
profesional y de la misma naturaleza del puesto a que se accede: 0,45 puntos.

» Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses de trabajo desarrollado en la
Administracion Local, en un puesto de trabajo clasificado en inferior categoria
profesional y de la misma naturaleza del puesto a que se accede: 0,20 puntos.

b) Antigiiedad, con una puntuacién maxima de 1 punto.

* Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en la
Administracion Local: 0,30 puntos.

c) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas organizadas por
Empresas y otros Organismos Publicos con una puntuacion maxima de 2 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

* Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

* De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

* De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

* De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

* De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

* De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

* De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

* De 251 horas en adelante: 0,5 puntos por curso.

Acreditacion de los méritos alegados:

a) Valoracién del trabajo y antigiedad: mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente.

b) Cursos de formacion: mediante certificado o documento acreditativo de la asistencia
expedido por el ente organizador de los mismos.
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La puntuacion maxima a obtener en la valoracion de méritos sera de 10 puntos, y tendra
una ponderacion del 40% de la nota final.

2.- Los resultados de las diferentes apartados se haran publicos inmediatamente después de
acordados por el Tribunal mediante anuncio que se publicara en el Tablon de Edictos del IPBS.

3.- La calificacién final de apto se obtendra cuando el aspirante consiga por una puntuacion
igual o superior 5 puntos como resultando de realizar la suma de las calificaciones obtenidas en
la evaluacion continua del curso, Tipo Test-Oposicidon y la valoracion de meéritos, aplicando la
ponderacion porcentual sefalada en cada uno de los aportados.

BASE SEPTIMA.- PUBLICACION Y TOMA DE POSESION.

Finalizada la seleccién, el Tribunal calificador publicara en la Sede Electrénica del IPBS, la lista de
personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, desglosada ésta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha
lista ira ordenada por orden de puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones no tendran caracter de recurso al referirse a un acto de tramite no cualificado. Estas
alegaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, resolviéndose
individualmente o con la decisidén que se derive de la publicacion de la relacion definitiva de
personas aprobadas, segun las personas afectadas en cada caso.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal calificador hara publica, en el la sede electronica a través de la pagina
web www.ipbscordoba.es la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion
con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo. La relacion
definitiva de personas aprobadas emitida por el Tribunal sera publicada en el «Boletin Oficial» de
la provincia y elevada con propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera al
Presidente del IPBS.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra suponer que han superado las pruebas
selectivas un niumero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas.

BASE OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportaran, dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de
personas aprobadas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia o documentacién
aportada para tomar parte en el proceso de seleccion.

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO Y ASIGNACION DE DESTINOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia del IPBS resolvera el
nombramiento a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Cérdoba.

Las personas nombradas quedaran destinadas en el puesto de trabajo que ocupa, incorporando la
antigliedad y trienios que detentaban en su condicién de laboral fijo.

El personal que voluntariamente no acceda a la adaptacidon o no supere el sistema de acceso,
permanecera en los puestos que ocupa.

BASE DECIMA. RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las Bases de Convocatoria Especificas se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia del IPBS, en el

30

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U LA e L TR
E59E EAD1 18A6 4C00 575D ESOEEAD118AG4C00575D
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.ipbscordoba.es

Firmado por Secretaria LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 16/5/2022
VOB de El llmo. Sr. Presidente SANCHEZ GAITAN FRANCISCO ANGEL el 16/5/2022

pie._fimna_corto_dipu_01




plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el
articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (PAC). Contra las resoluciones y actos de los 6érganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia del IPBS, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la citada ley.
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ANEXO 1.

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE BASES ESPECIFICAS

I.- Denominacion: Licenciado/a o Graduado/a Empresariales.

Escala de Administracion Especial.

Subescala Técnica.

Grupo: A. Subgrupo: A1

Numero de Plazas afectadas:1

Publicacion en el BOE: 10/06/1998 numero 138

Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

Numero Temas que habran de incorporar las Bases Especificas: 10 Temas.

Il.- Denominacion: Licenciado/a en Derecho o Graduado/a en Derecho

Escala de Administraciéon Especial.

Subescala Técnica.

Grupo: A. Subgrupo: A1

Titulacion: Licenciado/a en Derecho o Graduado/a en Derecho.
Numero de Plazas afectadas:1

Publicacion en el BOE: 26/04/2000 numero 100

Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

Numero de Temas de las Bases Especificas: 10 Temas.

lll.- Denominacion: Licenciado/a en Informatica o Graduado/a en Informatica

Escala de Administraciéon Especial.

Subescala Técnica.

Grupo: A. Subgrupo: A1

Titulacién: Licenciado/a en Informatica o Graduado/a en Informatica.
Numero de Plazas afectadas:1

Publicacion en el BOE: 10/06/1998 numero 138

Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

Numero de Temas de las Bases Especificas: 10 Temas.

IV.- Denominacién Trabajador/a Social

Escala de Administraciéon Especial

Subescala Gestion

Grupo: A. Subgrupo: A2

Denominacién: Trabajador/a Social

Titulacion: Graduado/Diplomado Trabajo Social.
Numero de Plazas afectadas: 30

Publicacion en el BOE: 10/06/1998 numero 138
Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.
Numero de Temas de las Bases Especificas: 8 Temas

V.- Denominacion Administrativo.

pie._fimna_corto_dipu_01

Escala de Administracién General
Subescala Administrativa.

Grupo: C. Subgrupo: C1
Denominaciéon: Administrativo/a
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« Titulacion: Bachiller Superior/Formacién Profesional o Equivalente.
* Numero de Plazas afectadas: 7

* Publicacion en el BOE: 10/06/1998 numero 138

* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

¢ Numero de Temas de las Bases Especificas: 7 Temas

VI.- Auxiliar Administrativo.

* Escala de Administracion General

* Subescala Auxiliar.

¢ Grupo: D. Subgrupo: C2

e Titulacion: Titulo EGB/Graduado en ESO.

¢ Numero de Plazas afectadas: 6

* Publicacién en el BOE: 10/06/1998 numero 138

* Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

* Numero de Temas de las Bases Especificas: 5 Temas”

SEGUNDO: Publicar, el contenido de las citadas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
asi como en la sede electrénica del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

8°.- PROPUESTA DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL CONSEJO RECTOR EN
EL PRESIDENTE DEL IPBS AL OBJETO DE ELEVAR MODIFICACIONES DE CREDITO
AL PLENO DE LA CORPORACION PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
NOMINATIVAS PARA PALIAR LOS EFECTOS DEVASTADORES DE LA INVASION EN
UCRANIA.

El Sr. Presidente da cuenta de la propuesta que presenta al Consejo Rector en la que
solicita que éste le delegue las competencias necesarias para elevar al Pleno de la Diputacion
Provincial las modificaciones de crédito que resulten necesarias para la concesion de
subvenciones nominativas para paliar los efectos devastadores de la invasion en Ucrania, y cuyo
tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA DELEGACION COMPETENCIAS

La invasion de Ucrania por parte de Rusia y la consiguiente guerra que esta viviendo el pais, esta
provocando una de las mayores crisis de refugiados de Europa de los uUltimos afios. Se calcula
que mas de 3 millones de personas de Ucrania han abandonado ya el pais. Por otro lado,
Naciones Unidas estima que si la Guerra se prolonga, un millon mas de personas lo abandonaran
en los proximos meses.

El pueblo de Ucrania se enfrenta a un sufrimiento inimaginable. La violencia esta aumentando,
con devastadoras pérdidas de vidas, por esa razén es clave garantizar que las personas que
huyen del conflicto encuentren un refugio seguro donde puedan, al menos de momento, continuar
con sus vidas. Més del 40 % de las personas que han huido de Ucrania son menores; al menos
un millbn de nifios y nifias, acompafados por sus madres desplazados, se enfrentan a
condiciones extremas, hasta llegar a lugares donde les esperan organizaciones sin animo de
lucro.

El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones ha presentado el Plan “Ucrania
Urgente”; este plan se ocupara de normalizar la situacion legal de los ucranianos que vengan a
Esparna. Actualmente se desconoce cuantos ucranianos y ucranianas vendran ya que tienen
libertad para moverse por toda Europa y es dificil conocer con exactitud cuantos se han
desplazado a cada pais, no obstante, la red de acogida a refugiados ucranianos que huyen de la
guerra cuenta en Espafia, en estos momentos con 21.000 plazas y seréa reforzada mediante una
bolsa de familias espafiolas.

La semana pasada se acordd una orden ministerial conjunta de Inclusion e Interior que supone
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una simplificacion ‘inédita” de los tramites que conlleva el permiso temporal y de trabajo en
menos de 24 horas asi como un catalogo de derechos para los refugiados como alojamiento y
manutencién, ayudas econdémicas, escolarizacion y clases de espariol, atencion psicosocial,
atencion laboral, asistencia sanitaria garantizada, convalidacion del carné de conducir durante un
anfo, asistencia juridica y “roaming” gratuito.

Asi mismo, el Ministerio de Migraciones recomienda canalizar la ayuda de la ciudadania a través
de las ONG que trabajan en las zonas donde se prevé lleguen refugiados ucranianos. A este
respecto, desde el Instituto Provincial de Bienestar Social se tiene previsto apoyar
econdémicamente a las entidades que colaboren en la canalizacion de las ayudas a los refugiados.
Dada la urgencia y gravedad de la situacion por la que estan pasando estas personas, se hace
necesario, al igual que estan haciendo otras Administraciones, agilizar y reducir los
procedimientos administrativos necesarios para el apoyo a estas entidades.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el objetivo de que las ayudas econdémicas que se pretenden
conceder se tramiten a la mayor brevedad posible, dadas las circunstancias excepcionales del
momento, y para el caso de que ello resulte necesario, se Propone al Consejo Rector que adopte
los siguientes acuerdos:

1.- Delegar en esta Presidencia la competencia del Consejo Rector contenida en el articulo 10 e)
de los Estatutos del Instituto Provincial de Bienestar Social, relativa a la aprobacion de las
modificaciones presupuestarias, elevandolas a la Corporaciéon Provincial para su aprobacién por
el Pleno, siempre que dichas modificaciones resultaran necesarias para la habilitacion del crédito
preciso para la concesiéon de subvenciones nominativas que contribuyan a paliar los efectos
devastadores para los refugiados a

2.- La delegacion resefiada en el apartado anterior se entiende conferida sin perjuicio de la
facultad del Consejo Rector para avocar y revocar en cualquier momento la competencia
delegada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 del Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades locales y articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Comunicar el contenido del presente acuerdo al Presidente, a los efectos de su aceptacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre y en el articulo 42 del Reglamento Organico Municipal.

4.- Publicar el contenido del presente acuerdo en el Tablén de Edictos del IPBS, en el Portal de
Transparencia de este Organismo Auténomo y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 51.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, surtiendo el presente acuerdo efectos desde el dia siguiente al de su adopcion. “

Continta el Sr. Presidente informando a los miembros del Consejo, de que se estan
manteniendo reuniones con diferentes ONG para colaborar con la gestion que las mismas estan
realizando en esta crisis, mediante la aportacion a cada una de ellas de 20.000 euros.

Interviene en este momento Dfia Dolores Amo indicando que en el dia de ayer se celebro
una reunion para tratar este tema. Sefala que se trata de una situacién muy complicada y que el
IPBS va a ser el nexo de union con los municipios en esta materia; se trata de vehicular las
ayudas, ya que de lo contrario éstas no llegan a término.

Afade que en este momento hay un total de 254 ciudadanos ucranianos en la provincia de
Cordoba y que son las ONG las que se encargan de realizar los procesos de acogida.

Finalmente indica que la Diputacion Provincial ha abierto una cuenta corriente con una
dotacion inicial de 20.000 euros .

En este momento interviene DiAa. Magdalena Luque para preguntar si esa cuenta corriente
esta abierta a las aportaciones de ciudadanos y Administraciones. Responde Dfia. Dolores Amo,
para indicar que esta abierta a las aportaciones que realice cualquier persona o entidad, publica o
privada
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Finalmente, interviene el Presidente para reiterar que se trata de un asunto complejo que
requiere de una gran coordinacién con el resto de Administraciones Publicas y con las ONG que
estan actuando y se acuerda enviar informacion a todos los Ayuntamientos de la provincia.

Una vez finalizadas las intervenciones anteriores, el Consejo Rector, en votacion ordinaria
y por unanimidad, adopta los acuerdos contenidos en la propuesta presentada por el Sr.
Presidente, si bien la amplia a todos los refugiados y no sélo a los refugiados consecuencia de la
invasion en Ucrania.

9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
En este punto del orden del dia se ausenta Dfia Dolores Amo Camino.

El Sr. Presidente informa a los Sres Consejeros de que ya esta disponible el Manual de
Intervencion Familiar.

Dria Dolores Sanchez formula pregunta relativa a si se va a enviar a los Ayuntamientos
informcidn relativa a la reforma laboral.

Contesta el Sr. Gerente indicando que dicha informacion se hara llegar a los
Ayuntamientos la préxima semana.

Interviene nuevamente DfAa Dolores Sanchez para preguntar si el Programa de Inclusién
social va a tener continuidad en el tiempo.

Responde el Sr. Presidente indicando que dicho programa esta funcionando bien y que
continuara mientras exista crédito suficiente para ello.

Por ultimo interviene nuevamente Dha Dolores Sanchez para felicitar a todos los
profesionales que integran el IPBS por el trabajo desarrollado en estos ultimos afios, que han sido
tan complicados.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las once y cuarenta y
seis minutos de la fecha indicada en el encabezamiento, de todo lo cual como Secretaria doy fe.

Ve B® LA SECRETARIA
EL PRESIDENTE, DEL CONSEJO,
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