ACTA
DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL

Sesion Ordinaria de 1 de diciembre de 2021

En la Ciudad de Coérdoba, siendo las doce horas y ocho minutos del dia 1 de
diciembre de 2021 se reune, en sesion ordinaria y en primera convocatoria, en el Salén de
Plenos de la Diputacién Provincial, el Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar
Social. Preside el Consejo D. Francisco Angel Sanchez Gaitan, Presidente del IPBS y con
la asistencia de los siguientes miembros:

Por la Corporacioén:

D. Rafael Llamas Salas (PSOE-A).

D2. Salud Navajas Gonzalez (PSOE-A).

D2. Dolores Amo Camino (PSOE-A).

D2. Inmaculada Silas Marquez (PSOE-A).

D. Ramoén Hernandez Lucena (IU-LV-CA).

D. Félix Manuel Romero Carrillo (PP).

D. Miguel Angel Castellano Cafiete (CIUDADANOS)
D. Rafael Saco Ayllén (VOX).

Por los Ayuntamientos:

D2 Silvia Mellado Ruiz (PSOE-A).

D. Antonio Granados Miranda (PSOE-A).
Da. Carmen Flores Jiménez (IU-LV-CA)
D2. Dolores Sanchez Moreno (PP).

D. Antonio Pedregosa Montilla (PP)

Por la Junta de Andalucia:
D. Antonio Lépez Serrano

Asiste asimismo: D. Francisco Javier Quijada Mufoz, Gerente del Instituto Provincial
de Bienestar Social

Como Interventora: D?. Adelaida Ramos Gallego, Intervencién de Fondos.

~ Como Secretaria: D?. Carmen Luque Fernandez, Jefa de Servicio de Administracion
del Area de Bienestar Social.

El Sr. Presidente, al concurrir el quérum de numero de miembros legalmente
establecido para esta primera convocatoria, da por constituido el Consejo Rector € invita a
los asistentes a entrar en el debate, estudio y votacion, de los asuntos incluidos en el orden
del dia:

1°.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 19 DE ABRIL DE 2021.

El Consejo Rector en votacién ordinaria, aprueba por unanimidad el Acta de la
sesion anterior de fecha 19 de abril de 2021.

2°.- DANDO CUENTA DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA.

Toma la palabra el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social para dar
cuenta de las Resoluciones adoptadas por la Presidencia, desde la nimero 2021/00001111
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del dia 14 de abril a la ndmero 2021/00004470 del dia 26 de noviembre de 2021;
clasificando las relativas a programas por Zonas Basicas de Servicios Sociales, en la forma
que se indica a continuacion:

RESOLUCIONES POR PROGRAMAS Y ZBSS DEL14 ABRIL AL 26 NOVIEMBRE 2021

e - csng?vﬁcs: e EMERGENCI| EMPLEO Es“g';'l'if SAD TOTAL

ST A SOCIAL SOCIAL e URGENCIAS [PROGRAMAS
AGUILAR 30 17 31 19 27 124]
CASTRO 19 1] 95 26 28 179
DONA MENCIA 24 10 71 8 26 139
FERNAN NUNEZ 19 10 56, 17 33 135
HINOJ OSA 19 17 16 3 13 68
LA CARLOTA 63 34] 237 68 32 434
MONTORO 59 23 104 12 52 250)
PENARROYA-PVO 32 21] 72 32 26) 183
POZOBLANCO 57 48 60| 20 48 233
RUTE 46 34] 34| 29 33 176
VILLAVICIOSA 7 14] 50) 16 10 97
TOTAL 375 239 826 250 328 2.018

3°.- APROBACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO Y PLANTILLA DE
PERSONAL DEL IPBS PARA EL EJERCICIO 2022.

Toma la palabra el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social para dar
cuenta del contenido del Anteproyecto del Presupuesto que ahora se somete a su
aprobacién por este Consejo Rector.

A fin de garantizar la consecucién de los objetivos, se dota el Anteproyecto de
Presupuesto con un crédito de 70.153.543,21 € en consonancia con la politica de Servicios
Sociales establecida en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, lo que supone un incremento del 17,72 % respecto al ejercicio 2021.

El Presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 1 a 4 los gastos por operaciones
corrientes, separando los gastos de funcionamiento de los servicios (personal y gastos en
bienes corrientes y servicios), los intereses y las transferencias corrientes. En esta linea el
Presupuesto de gastos para operaciones corrientes, en este ejercicio 2021 se cifra en
69.875.248,43 € lo que representa el 99,60% del Presupuesto total, y un incremento del
17,54 % respecto al ejercicio 2021.

Por otra parte, las Operaciones de Capital comprenden los capitulos 6 al 9 del
Presupuesto y se dotan en este ejercicio con un crédito total de 275.294,78 €, lo que
representa un 0,4 % del Presupuesto total y un aumento del 168,91 % respecto al ejercicio
2021.

El Capitulo 6 “Inversiones Reales”, se dota con un crédito de 161.425,02 €, y
comprende los gastos en los que incurran o prevean incurrir este organismo auténomo
destinados a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el
funcionamiento de los servicios y aquellos otros gastos que tengan caracter amortizable.
Principalmente se realizardn nuevas adquisiciones de medios informaticos y de
comunicacion orientadas no sélo a mejorar el acceso a la ciudadania a los servicios que se
prestan, sino también a facilitar a los profesionales la definicion de estrategias de
intervencion, recogida y procesamiento de informacion utlizando las TIC's como
herramientas de investigacién y recurso para el disefio, gestion y evaluacién de programas,
asi como instrumento de comunicacion y gestion de informacion de los profesionales, tanto
de manera individual, como colectiva dentro de los equipos interdisciplinares a los que
pertenecen. La adquisicion de estos medios TIC’s facilitaran que la informaciéon pueda
compartirse de forma instantanea y colaborativa entre profesionales ubicados en distintos

2

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U RO L e il
E833 EA1A B233 E443 F724 E833EA1AB233E443F724

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.ipbscordoba.es

Firmado por Secretaria LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 04-03-2022

V°B° de El limo. Sr. Presidente SANCHEZ GAITAN FRANCISCO ANGEL el 04-03-2022

101

pie._fima_corto_dipu.




lugares geograficos, favoreciendo también el trabajo en equipo, aun en la distancia, a través
de herramientas que permitan coordinar y compartir informacion, la utilizaciéon de
herramientas de videoconferencia y trabajo colaborativo con archivos y bases de datos.
Todo esto hace que ademas se requiera de un aumento en la capacidad de proceso de los
diversos servidores de gestionan las conexiones, asi como un aumento de su capacidad de
almacenamiento con el fin de albergar una mayor informacioén, incorporando al mismo
tiempo nuevas medidas de seguridad.

Por otra parte, se dota con un crédito de 113.869,76 € el Capitulo 7 “Transferencias
de Capital”. Este capitulo comprende créditos para aportaciones del IPBS, sin contrapartida
directa de los agentes perceptores y con destino a financiar operaciones de capital.

En relacion al Capitulo 1, las previsiones de RRHH del presente Anteproyecto de
Presupuestos del Instituto Provincial de Bienestar Social para el proximo ejercicio 2022 se
elaboran sobre las previsiones en materia de personal contenidas en el Capitulo Il del Titulo
| del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado 2022 hecho publico en el
BOCG el pasado 15 de Octubre de 2021.

El importe econdmico del Capitulo 1 asciende a un total de 9.332.628,85 € lo que
representa un incremento del 2 % respecto al ejercicio anterior, sobre las siguientes lineas
de trabajo:

l.- Lineas Estratégicas.
1.- Limitaciones de contenido retributivo.

a) En linea con lo dispuesto en el Proyecto PGE 2022, los gastos de personal del
IPBS sufriran un incremento global del 2% respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, tanto por lo que se respecta a efectivos de personal como a la
antigiedad del mismo.

b) Gastos de accién Social. No podran incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2021.

c) Aportaciones Planes de Pensiones. Se podran hacer a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no supere el incremento
global fijado anteriormente.

d) La masa salarial del personal laboral no podra incrementarse en porcentaje
superior al 2 % anteriormente descrito, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.

2.- Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion del Personal Laboral
Temporal en el IPBS.

a) A raiz de la aprobacion del Plan de Reordenacién de los Recursos Humanos
(PORH) en Diputacién de Cérdoba, el IPBS inicié un proceso tendente a la drastica
reducciéon de las tasas de temporalidad existentes, procediendo a la dotacién de
una Plantilla de Personal con un total de 154 plazas estructurales, que
permitiesen -en los sucesivos afos- la aprobacion de las necesarias OPE para la
necesaria consolidacién y estabilizacion del personal temporal a su servicio.

b) La consideracion de los servicios sociales como sector prioritario, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 20.1.3.A) “ plazas de personal que presta asistencia directa
a la ciudadania en los servicios sociales” faculta al Organismo Auténomo para la
incorporacion de personal de nuevo ingreso hasta la tasa del 120%.

c) No obstante, se ha entender la aplicaciéon de dicho tope porcentual, sin perjuicio
de los procesos de estabilizaciéon derivados del Real Decreto-Ley 14/2021, de
6 de Julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico. Real Decreto Ley que -al margen las modificaciones que
pudieren producirse en el tramite de convalidaciéon presupuestaria- faculta al
Instituto Provincial a la aprobacién de una OPE Extraordinaria y por una sola vez
de 104 plazas para la estabilizacion de todo aquel personal laboral que ha venido
desarrollando de manera ininterrumpida puestos de naturaleza estructural y
dotados presupuestariamente desde -al menos- el 31 de Diciembre de 2017, y que
representa -al dia de hoy- el 68% de su Plantilla de Personal.

CATEGORIA GRUPO N. PLAZAS
MEDICO Al 12
PSICOLOGO Al 25
EDUCADOR SOCIAL A2 20
TRABAJADOR SOCIAL A2 27
TEC. MEDIO GEST. FINANC. |A2 1
TEC. MEDIO PREVENCION DR(A2 1
TEC. ESPEC. INFORMATICA |C1 1
AUX. ADMINISTRATIVO C2 9
AUX. SOCIAL Cc2 1
MONITOR INCORP. SOCIAL |C2 1
PORTERO INFORMADOR Cc2 1
AUXILIAR DE CENTRO AP-E 4
AUX. INTERCULTURAL AP-E 1
TOTAL 104

La ejecucion de la OPE Extraordinaria en los proximos 3 afos, permitira la
consolidacion del 97% de la Plantilla del Organismo Auténomo, y la reduccion de la
temporalidad total del organismo a porcentajes del 6,1%, por debajo de la linea del
8% planteada por el Real Decreto-Ley 14/2021.

3.- Limitacién en la contratacién de personal temporal (Art. 20.Dos. 4).

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los términos previstos en el articulo 20.Dos 4).

4.- Austeridad y Responsabilidad en la contencién del Gasto.

En definitiva la corresponsabilidad de los créditos del Capitulo | con la austeridad
presupuestaria propia de un momento de contencién del gasto en empleo publico
promovida tras la pandemia de COVID-19, y que se reserva para expansion de los distintos
programas sociales en favor de los ciudadanos de la provincia.

El Capitulo 2 contiene gastos en bienes corrientes y servicios por importe de
836.490,37 € lo que representa un 1,19 % del Presupuesto total y un decremento del 7,36
% respecto al Presupuesto 2021. Bajo la premisa de elaboracion de un Presupuesto austero
y de control del gasto corriente, en este capitulo se dotan los créditos estrictamente
necesarios para dar cumplimiento a los contratos en vigor a 1 de enero de 2022, para
atender los gastos de mantenimiento de los Centros de Servicios Sociales, asi como para la
adquisicion de aquellos bienes y servicios indispensables para el desarrollo normal de las
actividades de este Organismo Autonomo.

En lo que se refiere al Capitulo 3 Con el fin de poder atender los previsibles costes
de mantenimiento que pudieran derivarse de la Cuenta Bancaria que el IPBS tiene abierta
en la Entidad Bancaria CAJASURYr, se habilita crédito, por importe de DOCE MIL EUROS
(12.000,00 €), en la aplicacién presupuestaria 9341 350 01 “Comision de Mantenimiento
Cuenta Bancaria”.
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Respecto a los Capitulos 4 y 7 tenemos:
1.- CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DIRIGIDA A ENTIDADES LOCALES.

El Instituto Provincial de Bienestar Social tiene previsto publicar las Bases
Reguladoras de una convocatoria publica de subvenciones con destino a las Entidades
Sociales para la financiacion de proyectos sociales cuyas lineas quedaran determinadas en
la convocatoria asi como en el Plan Estratégico de Subvenciones que rija para el periodo
2020-2023.

Para poder acometer este proyecto de gasto se habilita crédito en las aplicaciones
presupuestarias 2310 482 00 “Conv. Publ. Subv. Entidades Sociales. Financ. Operac.
Corrientes”, por importe de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (350.000,00 €) y
2310 782 00 “Conv. Publica Subv. Entid. Sociales Financ. Operac.Capital” por importe
de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) lo que supone un total de 400.000 €, un
incremento del 75 % respecto al presupuesto de la convocatoria del 2021.

2.- SUBVENCIONES NOMINATIVAS

Para el ejercicio 2022, esta Presidencia ha considerado oportuno habilitar crédito por
importe de 119.000,00 € en las aplicaciones presupuestarias de los capitulo 4 y 7, al objeto
de otorgar subvenciones directas de caracter nominativo, por las cuantias que se indican, a
las Entidades que se relacionan a continuacion, debiendo quedar determinado
expresamente en el correspondiente Convenio de Colaboracion, a suscribir con las mismas,
el objeto de estas subvenciones.

Se trata de subvenciones nominativas a Entidades Sociales, enmarcadas dentro del
ambito de colaboracién que el Instituto Provincial de Bienestar Social viene manteniendo
con la iniciativa privada para el desarrollo de programas de caracter complementario, a los
que este Organismo viene realizando, fundamentalmente con ambito de actuacién Provincial
y en cumplimiento de sus fines estatutarios de gestion, promocién y desarrollo de los
servicios de bienestar social en orden a la promocion de la igualdad, la inclusién y bienestar
social delos habitantes de la provincia de Cérdoba.

3.- AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES

En el afio en curso y a la fecha, se ha dado respuesta a necesidades basicas de 507
familias con menores a su cargo, con un gasto de 351.821,99€ (45,11 % del presupuesto
total). EI numero de familias atendidas ha descendido considerablemente en relacion al
pasado afio, en el que, con motivo de la dificil situacién econémica que vivieron numerosas
familias de nuestros municipios, por el estado de alarma y la crisis sociosanitaria del
COVID-19

El IPBS en 2022 debe seguir apostando decididamente por este programa, dado el
caracter preventivo del mismo y teniendo como referencia los destinatarios ultimos, “los
nifios y nifas de los municipios menores de 20.000 habitantes con dificultades para la
cobertura de sus necesidades mas basicas”, partiendo de un presupuesto inicial de
QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 €) en la aplicacién presupuestaria 2317 489 00
“Programa A.E.F. Atencion a Nifios”, o que supone una disminucion del 16,67 % respecto
a lo presupuestado en 2021.

4.- EMERGENCIA SOCIAL

Las Ayudas Econdmicas de Emergencia Social se sustentan en el Decreto 11/92 de
28 que establece la naturaleza y prestaciones de los servicios sociales comunitarios, y al
igual que las Ayudas Econdémicas Familiares se enmarcan dentro de las actuaciones de
caracter individual-familiar, que se llevan a cabo desde los servicios sociales comunitarios.

En la idea de incrementar los niveles de cobertura a los del afio anterior asi como la
cuantia maxima de la ayuda por emergencias puntuales y extraordinarias por causas de
fuerza mayor, en el Presupuesto de 2022 se dota un crédito inicial de CUATROCIENTOS
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NOVENTA MIL EUROS (490.000,00€) en la aplicacién presupuestaria 2317 489 01
“Programa Emergencia Social”, o que supone un incremento del 145 % respecto al
presupuesto inicial destinado a este programa en el ejercicio 2021.

Asimismo, se mantiene un crédito de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €) para
Equipamiento y/o mobiliario basico de unidades familiares objeto del programa en la
aplicacion presupuestaria 2317 789 01 “Equip. y Mobiliar. Basico Programa Emergencia
Social”.

5.- EMPLEO SOCIAL

El Programa de Empleo Social, enmarcado en la Prestacion Basica de Convivencia y
Reinsercién Social, con mas de 20 afios de trayectoria, es entendido y valorado como un
instrumento eficaz de colaboracion con los Ayuntamientos, para la inclusién social y laboral
de personas que, por su problematica social, tienen dificultades para acceder al mercado la-
boral y/o a otros procesos normalizados de integracion.

En el afio en curso, y a la fecha, se han subvencionado 1.150 contratos (de ellos
120 han sido prdorrogas) lo que ha supuesto un gasto de 2.494.979,48 €, (99,80 % del
crédito total destinado a este programa por importe 2.500.000,00€), gasto superior al
pasado afio, debido al incremento de la demanda, tanto es asi, que al objeto de dar
respuesta a nuevas necesidades de personas y familias surgidas a la fecha, se va a realizar
una ampliacion del crédito en 170.000,00€ para poder cubrir las mismas.

En este sentido, el IPBS sigue apostando y reforzando este programa, por los
resultados obtenidos desde su implantacién, consignando crédito por importe igual a DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL EUROS (2.200.000,00 €) en la aplicacién presupuestaria
2316 462 02 “Programa provincial de Empleo Social”, lo que supone un incremento del
10 % respecto a lo presupuestado en 2021.

Con los mismos objetivos vy finalidad que el programa provincial de empleo social, en
2021, en colaboracion con el Area de Igualdad de la Diputacién de Cérdoba, se puso en
marcha un programa especifico de empleo social dedicado especialmente al colectivo de
mujeres vulnerables. El programa parte de un crédito inicial de 200.000,00€, no obstante
debido a la demanda habida en el primer semestre del afio, el presupuesto se incrementé en
600.000,00€, gestionandose esta ampliacién a partir del mes de septiembre.

En el presupuesto del 2022 se consolida el programa con un presupuesto de
QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 €) en la aplicacion presupuestaria 2316 462 04
“Programa provincial de Empleo Social Mujer” lo que supone un incremento del 150 %
respecto a lo presupuestado en 2021 dando asi respuesta a las demandas recibidas por
esta presidencia.

No obstante, para ambos programas, es intencidon de esta Presidencia incrementar el
crédito de esta aplicacion a lo largo del ejercicio presupuestario 2022, mediante la
tramitacion del oportuno expediente de modificacion presupuestaria, al objeto de poder
formalizar el mayor nimero de contratos similar o incluso superior a los del ejercicio anterior.

6.- PROGRAMA DE AYUDA A DOMICILIO

Este servicio se presta en todos los municipios menores de 20.000 habitantes de la
provincia de Coérdoba y cuenta con dos modalidades, la derivada de la aplicaciéon de la Ley
39/2006, denominada Ayuda a Domicilio de Dependencias, y la Ayuda a Domicilio como
Prestacion Garantizada de los Servicios Sociales Comunitarios. El acceso a la primera mo-
dalidad viene determinado por la prescripcion del Servicio en el Plan Individual de Atencion
(PIA) y la consecuente resolucion de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencias de
Andalucia. La segunda modalidad, viene regulada en el Reglamento del servicio del IPBS.

Esta segunda modalidad cuenta, a su vez, con un procedimiento de acceso en
situaciones de urgencia o extrema necesidad con la intencion de atender lo mas
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rapidamente posible a aquellas personas que, por una causa sobrevenida, tengan una
importante merma para desenvolverse de forma auténoma en su domicilio habitual y
necesiten, por tanto, apoyos de forma temporal. Esta modalidad se denomina Ayuda a
Domicilio en situaciones de urgencia y extrema necesidad y se puso en marcha en 2010,
obteniéndose unos magnificos resultados, dada la agilidad e inmediatez alcanzada en el
procedimiento de tramitacion del expediente por parte de las distintas Unidades
Departamentales del Instituto.

Para la Ayuda a Domicilio de Dependencias partimos de una estimacion de
3.639.723 horas de prestacion de servicio. Para realizar dicha estimacion, como hemos
comentado anteriormente, se han teniendo en cuenta el nimero de personas usuarias a la
finalizacion de este ejercicio, en base a la intensidad horaria y las situaciones de
compatibilidad de servicios contenidas en la normativa Autonémica actualmente en vigor, y
una vez descontada la aportacion de los usuarios, el presupuesto para esta modalidad de
prestacion seria para el afio 2022 de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTAS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTAS SESENTA Y OCHO EUROS CON DIECISIETE
CENTIMOS (52.568.268,17 €) con una financiacion de 14,60 € coste/hora méaximo
financiado por la Comunidad Auténoma de Andalucia en este momento y en la aplicacién
presupuestaria 2318 46209.

Para la modalidad de Ayuda a Domicilio de Prestaciéon Garantizada de los Servicios
Sociales Comunitarios se encuentran activos 79 casos y se prevé que se presten un total de
13.116 horas representando, una vez descontada igualmente la aportacién de los usuarios,
un presupuesto para el afio 2022 de CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS EUROS CON VEINTE CENTIMOS (190.846,20 €) en la aplicacién presupuestaria
2318 46209. Como se ha comentado anteriormente es una modalidad de ayuda a domicilio
que anualmente ira decreciendo al ser asumidos los nuevos casos por el sistema de
dependencias.

En la modalidad de Ayuda a Domicilio de Urgencias, durante el ejercicio 2021 y al
dia de la fecha, se han atendido 932 personas (de ellos 113 proérrogas del servicio) ante
situaciones de extrema y urgente necesidad, lo que ha supuesto un gasto de 1.202.992,80€,
que representa un 97,28% del crédito total asignado a este programa. Esto representa un
incremento del 20% con respecto a 2020, por lo que y al objeto de poder dar respuesta a
nuevas situaciones sobrevenidas que se produzcan hasta el cierre del ejercicio, se ha
propuesto un nuevo incremento del presupuesto en 170.000,00€

En el ejercicio 2022 y en la idea de incrementar los niveles de cobertura, se dota un
crédito de UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €) en la aplicaciéon presupuestaria 2318
46207 “Servicio Provincial Ayuda Domicilio — Urgencias”.

Por ultimo y en referencia ala modalidad de Ayuda a Domicilio Emergencias COVID-
19, desde la que se da respuesta a situaciones de falta de apoyo a personas que tienen
mermada su autonomia o que necesitan apoyos externos puntuales, como consecuencia de
la aplicacion de las medidas sanitarias por parte de las autoridades competentes para luchar
contra la la COVID-19, se dota de un crédito de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) en
la aplicacion presupuestaria 2318 46211 “SAD Emergencia COVID-19”

7.- PROGRAMA DE INTERVENCION FAMILIAR EN SITUACIONES DE POBREZA
ENERGETICA.

Este Programa tenia por objeto mejorar las condiciones de vida de las familias
residentes en los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cérdoba,
complementando las medidas de sensibilizacion y formacién con las ayudas de caracter
econdémico, asi como con la dotacién de dispositivos de control de consumo eficientes, que
mejoren los habitos y les hagan mas facil el ahorro del consumo familiar.

Para poder dar continuidad a este proyecto de gasto y, teniendo en cuenta el
incremento de costes de los suministros, se habilita crédito, por importe de TRESCIENTOS
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MIL EUROS (300.000 €) en la aplicacién presupuestaria 2317 489 02 “Ayudas Econ.
Programa Intervencion Familiar en Situaciones de Pobreza Energética” para la
concesion de ayudas econdmicas a las familias (Linea 1 del Programa), lo que supone un
incremento del 20 % respecto al ejercicio anterior.

8.- PROGRAMA PROVINCIAL DE APOYO A LA INFANCIA'Y LA FAMILIA

Este programa nacié con el objetivo de lograr un mayor bienestar social de la
infancia y familias, priorizando las intervenciones en aquellos nucleos convivenciales que se
encuentren en situacion de riesgo o inadaptacién social, logrando la integracién de los
mismos en la vida social de forma normalizada. Igualmente se priorizaron las intervenciones
preventivas en aquellas situaciones en las que la carencia de recursos personales,
economicos 0 materiales pudieran suponer la adopcién de medidas de proteccion..

El Programa se estructura en las siguientes grandes lineas de actuacién, las cuales
se corresponden con las necesidades basicas contempladas en la Ley de Servicios
Sociales:

1- Acceso a los recursos sociales.

2.- Integracién Social.

3.- Convivencia familiar normalizada.
4.- Autonomia personal.

5.- Proteccion e integracion personal.
6.- Participacion en la vida Comunitaria.

Para poder dar continuidad a este programa en el ejercicio 2022 adaptandolo a las
nuevas condiciones sanitarias vigentes en cada momento, se dota un crédito inicial de
DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €) en la aplicacion presupuestaria 2317 46205
“Programa Provincial Apoyo a la Infancia y Familia” lo que supone un incremento del
400 % respecto a lo presupuestado en 2021.

9.- PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y PARTICIPACION SOCIAL DEL MAYOR

El Programa de Envejecimiento Activo cuenta con tres bloques principales a través
de los que se desarrollan diversas actividades. Estos bloques son: Promocién de la salud y
el ajuste fisico, Optimizacion y Compensacion de las Funciones Cognitivas y Desarrollo
Afectivo y de la Personalidad.

En el afio 2021 el programa se ha iniciado a partir del 1 de junio debido a las
restricciones existentes en el primer semestre del afio y a la vacunacion masiva de la
poblacion. Para el presente afio se han programado 173 actividades de Envejecimiento
Activo y 133 en el Programa de Participacion Social del Mayor.

Es por ello que para poder dar continuidad a este programa en el ejercicio 2022
adaptandolo a las nuevas condiciones sanitarias vigentes en cada momento, se dota un
crédito inicial de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €) en la aplicacion presupuestaria
2318 462 04 “Programa Participacion Social del Mayor” y DOSCIENTOS MIL EUROS
(200,000,00 €) en la aplicacion presupuestaria 2318 462 03 “Envejecimiento Activo y
Saludable” lo que supone un incremento del 400 %, para cada programa, respecto a lo
presupuestado en 2021.

10.- PROGRAMAS Y ESTANCIAS EN RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

El crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 2318 484 01 “Programas y
Estancias en Residencias 3 Edad” se dota con un crédito de TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON CATORCE CENTIMOS (31.463,14 €),
un 1,22% menos que en el ejercicio anterior. Dicho decremento se debe, fundamentalmente,
al ajuste del crédito al coste real del nUmero de personas que ocupan, hasta el dia de la
fecha, alguna de las plazas que la Diputacion de Cordoba tiene concertadas con las
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Residencias de la 32 Edad de la Provincia desde hace muchos afios y que desapareceran
en el momento que vayan falleciendo las personas que actualmente las ocupan..

Al dia de la fecha de elaboracion de este Anteproyecto de Presupuesto, el numero
de plazas ocupadas en Centros de la Tercera Edad asciende a 12.

11.- APORTACION ANUAL A LA FUNDACION CORDOBESA DE TUTELA

Esta Fundacion tiene como fin la proteccion y defensa de las personas adultas
presumiblemente incapaces o incapacitadas total o parcialmente por resolucion judicial y
que se encuentren en abandono por falta de familiares que cuiden de ellos. Se encuentra
actualmente financiada mediante aportaciones de los usuarios, subvenciones de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, FAISEM y una
aportacién anual de la Diputacién de Coérdoba que, se propone para este presupuesto de
50.000,00 €, consignandose un crédito por dicha cuantia en la aplicacion presupuestaria
2310 482 01 “Aportacion Fundacion Cordobesa de Tutela”.

Respecto del Capitulo 6, tenemos:
1. Mobiliario y equipos de oficina.
2. Equipamiento informatico.

* Adquisicion de PC’s portatiles.

* Renovacién de dos servidores IBM x3650 y software de virtualizacion VMWare
Vsphere 5.5

* Adquisicion Pantallas visualizacion.

3. Inversiones en edificios y otras construcciones.

* Revision-Instalacion de infraestructura de comunicaciones CSS y WiFi
4. Gastos en aplicaciones informaticas de caracter inmaterial.

* Renovacion Licencia Teamviewer Corporate para soporte y acceso remoto.

» Licencias Microsoft Office 365 Empresa Estandar.

* Ampliacién licencias acceso remoto Citrix y numero de licencias aplicacion GEX.
* Renovacion Certificado SSL Server WiildCard.

Respecto a los ingresos, el Estado de Ingresos contiene previsiones por importe de
70.153.543,21 €, lo que representa un incremento del 17,72% respecto al ejercicio anterior.
Dicho incremento se debe al incremento del 7,65 % de la aportacién propia de la Diputacion
para la financiacion de operaciones corrientes del IPBS y de capital, un incremento del
41,74% de la financiacion de la Junta de Andalucia para los Servicios Sociales
Comunitarios, un incremento del 8,65% de la financiacién de la Junta de Andalucia para el
Refuerzo del Personal de Comunitarios para la atencion a las dependencias, un incremento
de un 1,55% en las previsiones de transferencias de la Junta de Andalucia en el programa
de drogodependencias y un incremento del 20,23 % en las previsiones de ingreso de la
Junta de Andalucia para la financiacién de la Ayuda a Domicilio, en la modalidad de
dependencias, debido al incremento del niumero de horas de prestacién del servicio respecto
a las previsiones del ejercicio anterior.

De las tres fuentes fundamentales de financiacién (recursos propios, subvenciones y
endeudamiento), el Instituto de Bienestar Social de Cérdoba carece de recursos propios, no
estando previsto para el ano préximo acudir al endeudamiento como via de financiacion.
Asimismo, para este ejercicio presupuestario se prevén ingresos por importe de 3.000,00€
originados por reintegros de ejercicios cerrados.

Por consiguiente, el estado de ingresos esta integrado, ademas de por los ingresos
anteriormente mencionados, por las subvenciones procedentes de la Diputacion Provincial y
de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia.
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Estas subvenciones de la Excma. Diputacion, en correspondencia con la naturaleza

del gasto que van a financiar, se clasifican en transferencias corrientes, por un importe de
69.875.248,43 € y operaciones de capital por importe de 275.294,78 €, segun el siguiente
detalle:

1. Aportacion propia de la Diputacion Provincial para la financiaciéon de
operaciones corrientes y de capital por importe de 13.016.928,19 €, lo que supone un
incremento global de un 7,65% (924.944,53 €), respecto al presupuesto 2021
(incremento del 6,27% en Transferencias por Operaciones Corrientes y del 168,91%
respecto a las Transferencias por Operaciones de Capital).

2. 1.987.919,00 € para la financiaciéon de los Servicios Sociales Comunita-
rios, un 41,74% mas que lo presupuestado en 2020, en base al Decreto 203/2002, de
16 de julio, por el que se regula el sistema de financiacion de los Servicios Sociales
Comunitarios en Andalucia.

3. 454.246,00 €, cuantia igual a la del ejercicio 2021, para la financiacion de
las Ayudas Econémicas Familiares, en base al Convenio de Cooperacion que la Di-
putacion de Cérdoba viene suscribiendo de forma anual con la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales, en materia de Ayudas Econdmicas Familiares.

4, 464,957,85,00 €, un 8,65% mas que lo presupuestado en el ejercicio 2021,
al objeto de financiar la contratacion especifica de refuerzo de personal necesa-
rio en servicios sociales comunitarios, en orden a asumir de forma conveniente las
competencias atribuidas por el Decreto 168/2007, de 12 de junio, por el que se regula
el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho
a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, asi
como los drganos competentes para su valoracion.

5. 52.568.268,17 € para la financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio a
las personas que tengan reconocida la situacién de dependencia y se les haya
prescrito dicho servicio en el Programa Individual de Atencion.

6. 355.224,00 €, para el sostenimiento econémico de 4 Equipos Técnicos en la
provincia de Coérdoba, en base al Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se
regula y gestiona el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de
riesgo o desproteccion.

Asimismo, al igual que en el ejercicio anterior, el Instituto Provincial de Bienestar So-

cial tiene previsto recibir de la Consejeria de Salud y Familias la siguiente aportacion:

cios

1.303.000,00€, lo que supone un incremento del 1,55% respecto a la del afio 2021
para la financiacién de los centros de atencidon a drogodependencias y adicciones.

Finalmente se indica que los recursos Propios originados por reintegros de ejerci-
cerrados se estiman en 3.000,00 €, representando un 0,004% del Presupuesto total.

Tras dicha exposicion el Consejo Rector, en votaciéon ordinaria y con los votos a

favor de los representantes de los Grupos PSOE, IU-LV-CA, PP, CIUDADANOS, del
representante de la Junta de Andalucia y con la abstencién de D. Rafael Saco Ayllén, en
representacion del Grupo VOX, lo que supone la mayoria de votos, acuerda aprobar el
Anteproyecto de presupuesto para el Ejercicio 2022 y su posterior elevacion al Pleno para
su aprobacion definitiva.n.

pie._fimna_corto_dipu_01
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4°.- ALTAS Y BAJAS INVENTARIO IPBS DEL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020
E INVENTARIO GENERAL DEL IPBS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

El Sr. Presidente da cuenta del informe emitido por la Gerencia en relacion a este
asunto que obra en el expediente, en el que se detalla la relacién de Altas y Bajas
comprendidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020 y el Inventario General del
IPBS a 31 de diciembre de 2020.

Tras dicha exposicidon el Consejo Rector en votaciéon ordinaria y por unanimidad
acuerda aprobar el conjunto del Altas y Bajas producidas en el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2020 por importe de 17.552,19 € € y 42.300,45 €,
respectivamente, asi como el Inventario General del Instituto Provincial de Bienestar Social
a 31 de diciembre de 2020 por importe de 1.393.788,79 € y elevarlo, posteriormente, a la
Corporacién Provincial para su inclusién en el Inventario de Bienes Consolidado de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

5°-APROBACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SALUD Y FAMILIAS Y EL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE
CORDOBA PARA EL MANTENIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION A LAS
DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES.

Por el Sr. Presidente, D. Francisco Angel Sanchez Gaitan, se da cuenta del
contenido del expediente relativo a la aprobacién del Convenio de colaboracion con la
Consejeria de Salud y Familias en materia de drogodependencias y adicciones.

Manifiesta que mediante Resolucién de 25 de junio de 2021, de la Direccion General
de Cuidados Socio-Sanitarios, se convoco la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para el ejercicio 2021, dirigidas a Entidades Locales para el
mantenimiento de la Red de Centros de Atencion a las Drogodependencias y Adicciones, en
el marco de la Orden de 15 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de las mismas. Al amparo de dicha Resolucion, el Instituto Provincial de
Bienestar Social presentd solicitud de subvencién el 22 de julio de 2021, para financiar los
gastos de mantenimiento del Centro de Provincial de Adicciones, del personal adscrito al
mismo asi como los gastos de funcionamiento, emitiéndose Propuesta de Resolucion
provisional de concesién de subvencién por importe de 1.303.000 €.

Continda su exposicion indicando que la finalidad de esta subvencién es el
mantenimiento de los centros que conforman la Red de Centros de Andalucia y que realizan
la atencion a las personas con problemas drogodependencias y adicciones en tratamiento,
cumpliendo con los objetivos contemplados en el lll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones
y no variando respecto a los establecidos en convocatorias de subvenciones anteriores o
convenios suscritos, comprendiendo en definitiva, los servicios basicos de Prevencion,
Asistenciales (a través de los Centros de Tratamiento Ambulatorio dispuestos en le provincia
y prisiones), e Incorporacion Social (con la financiacién del Centro de Dia sito en la ciudad
de Cérdoba), que dispone actualmente el Instituto Provincial.

Finalmente informa que el coste de los servicios para la anualidad 2021 (1 de enero
a 31 de diciembre de 2021) se eleva a UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS
(1.930.735,66 €), de los cuales la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia
aportara UN MILLON TRESCIENTOS TRES MIL EUROS (1.303.000,00 €), la Diputacién
Provincial de Cordoba SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUATRO EUROS CON
VEINTISEIS CENTIMOS (64.204,26 €) y el Instituto Provincial de Bienestar Social
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (563.531,40 €)
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En el expediente figuran tanto el Informe Propuesta del Gerente del IPBS donde, por
otra parte, se recogen los datos justificativos del Convenio, asi como Memoria Justificativa
del Convenio a suscribir.

Tras dicha exposicion, el Consejo Rector en votacién ordinaria y por unanimidad
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el gasto por un importe total de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y SEIS
CENTIMOS ( 1.930.735,66 €), con una aportacién del Organismo Auténomo de
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN EURO CON
CUARENTA CENTIMOS (563.531,40 €), y de SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUATRO EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS (64.204,26 €) por parte de Diputacién de
Cérdoba.

SEGUNDO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Salud y Familias y el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cordoba para el
mantenimiento de Centros de Atencion a las Drogodependencias y Otras Adicciones, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Y
EL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA PARA EL
MANTENIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS Y
OTRAS ADICCIONES.

En Sevilla,
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Jesus Ramén Aguirre Mufioz, Consejero de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia, en virtud de lo establecido en el Decreto del Presidente 4/2019, de
21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de
Andalucia (BOJA Num. 14, de 22 de enero de 2019), en funcién del cargo que ostenta y de
las facultades que le otorgan el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA Num. 14, de 22 de enero de
2019), y el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA Num.
31, de 14 de febrero de 2019), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1 y 2.i) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el
articulo 115.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobada por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

De otra parte, D. Francisco Angel Sanchez Gaitan, Presidente del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba, por Acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Cérdoba
de fecha 21 de enero de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los
Estatutos del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, en funcién del cargo que
ostenta y de las facultades que le confiere el articulo 15.b) de los mencionados Estatutos,
aprobados por el pleno de la Diputacién Provincial de Cérdoba en sesién extraordinaria de
19 de noviembre de 1992, y cuyo texto actualizado, tras la ultima modificacion aprobada por
Acuerdo Plenario de fecha 29 de noviembre de 2019, se encuentra publicada en el B.O.P.
N° 15 del 23 de enero de 2020.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Consejeria de Salud y Familias tiene atribuidas las competencias
relativas a la actuacion frente a las drogodependencias y otras adicciones,
correspondiéndole el desarrollo y coordinacion de las politicas activas en materia de
prevencion, asistencia, tratamiento y reinsercion de las personas en situacion de
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drogodependencia y adicciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 105/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA Num. 31, de 14 de febrero de 2019),
modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA Num. 10, de 16 de enero de 2020).

SEGUNDO.- Que la Diputacién Provincial de Cérdoba tiene competencias para la asistencia
material en la prestaciéon de servicios municipales ex articulo 11.1.c) de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de autonomia local de Andalucia y, por tanto, de forma derivada, sobre la
competencia propia municipal relativa a la “gestion de los servicios sociales comunitarios,
conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios Sociales de Andalucia” (articulo 9.3 de la
mencionada Ley 5/2010, de 11 de junio). Por otra parte, y en este sentido, el articulo 51.8 de
la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia dispone que “Del
mismo modo, las diputaciones provinciales podran gestionar, conforme a la planificacién y
demas facultades de coordinacién de la Administracion de la Junta de Andalucia, centros y
establecimientos de servicios sociales especializados de ambito provincial y supramunicipal
de su titularidad, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion estatal’.

Finalmente, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion
y Asistencia en Materia de Drogas, “1. Las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos
ejerceran sus competencias en esta materia, tanto propias como delegadas, en el marco de
lo previsto en la presente Ley (...). 3. Los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes
recibiran el apoyo técnico y econémico de las Diputaciones Provinciales”.

El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, organismo auténomo local de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, de conformidad con lo dispuesto en el apartado g del
articulo 4.2) de sus Estatutos, tiene entre sus fines el “Desarrollo y gestion de los programas
de prevencion, asistencia y reinsercién social de drogodependientes existentes en la
provincia”.

TERCERO.- EIl Ill Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones, establece como areas de
actuacién las de Prevencion, Atencion Socio-sanitaria, Incorporacion Social y Gestion de
Conocimiento, contemplando entre los objetivos generales evitar el consumo y/o retrasar la
edad de inicio al consumo de las diversas sustancias y conductas susceptibles de
convertirse en adicciones, potenciar espacios de cooperacion y coordinacidon que garanticen
la atencién a las personas en tratamiento, y el favorecer la incorporacion social y laboral de
las personas con problemas de drogodependencias y adicciones.

Para dar cumplimiento a los objetivos del mencionado Il Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones, se publica la Orden de 15 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a entidades locales para el mantenimiento de la Red de Centros de Atencion a las
Drogodependencias y Adicciones, en el ambito de las competencias de la Consejeria de
Salud y Familias(BOJA Num. 140, de 22 de julio de 2020).

CUARTO.- El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, presenta con fecha 22 de
julio de 2021, Expediente N.° 2021-RC-21, dentro del plazo concedido al efecto, solicitud de
subvencién para el mantenimiento de los Centros de Atencién a las Drogodependencias y
Adicciones que se relacionan en la Estipulacion Segunda del presente Convenio, al amparo
de la Resolucion de 25 de junio de 2021, de la Direccion General de Cuidados
Sociosanitarios, por la que se convoca para el ejercicio 2021, la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a entidades locales para el
mantenimiento de la red de centros de atencion a las drogodependencias y adicciones
(BOJA Num. 128, de 6 de julio de 2021).

QUINTO.- La Comision de Evaluacién, en sesion celebrada el 30 de julio de 2021,
comprueba que el Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba cumple los requisitos
para ser beneficiaria, conforme a lo dispuesto en el apartado 4.a).2? del Cuadro Resumen de
la Orden de 15 de julio de 2020, reguladora de las Bases, asi como con lo dispuesto en los
apartados 7.b) y 9.b) de las mencionadas Bases reguladoras.
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Analizada la solicitud, la Comisién de Evaluacion en sesion celebrada el 22 de septiembre
de 2021, acuerda proponer la concesion de una subvencién al Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cdérdoba, para el mantenimiento de los Centros de Atencién a las
Drogodependencias y Adicciones que se relacionan en la mencionada Estipulacion Segunda
durante el ejercicio 2021, por importe de 1.303.000,00 €.

SEXTO.- La Comision de Evaluacion, en sesion celebrada el 19 de octubre de 2021,
teniendo en cuenta que la entidad acepta el importe de la subvencion otorgable, no
reformula la solicitud y aporta la documentacion exigida, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 17.a) de la Orden de 15 de julio de 2020, reguladora de las Bases, en relaciéon
con el articulo 20 de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administraciéon de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, acuerda proponer la
concesion de una subvencién al Instituto Provincial de Bienestar Social de Coérdoba,
finalizando el procedimiento de concesion de la subvencién mediante la suscripciéon del
presente Convenio.

La finalidad de esta subvencion es el mantenimiento de los centros que conforman la Red
de Centros y que realizan la atencién a las personas con problemas de drogodependencias
y adicciones en tratamiento, cumpliendo con los objetivos contemplados en el Il Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Por cuanto antecede, y al amparo de lo dispuesto en la citada Orden de 15 de julio de 2020,
y en la Resolucion de 25 de junio de 2021, de la Direccion General de Cuidados
Sociosanitarios, por la que se convoca para el ejercicio 2021 la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a entidades locales para el
mantenimiento de la red de centros de atencion a las drogodependencias y adicciones
(BOJA Num. 128, de 6 de julio de 2021), asi como en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ambas partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio dentro del marco juridico
establecido por la normativa aplicable ya citada, a tenor de las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO.

El presente Convenio es el instrumento juridico por el que se finaliza el procedimiento
administrativo para la concesiéon de una subvencion reglada al Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba, para el mantenimiento de los Centros de la Diputacién objeto
de subvencion que se especifican en la Estipulacién Segunda, mediante el sostenimiento de
las actividades ordinarias de los mismos, a través de la financiacién de los gastos de
personal y generales de funcionamiento vinculados a tal fin, durante el ejercicio 2021.

SEGUNDA.- FINANCIACION Y ACTUACIONES.

La Consejeria de Salud y Familias concedera al Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba la cantidad de 1.303.000,00 €.

Dicha cuantia corresponde al 67,49% del presupuesto de las actuaciones objeto de la
subvencion que se abonara con cargo a las partidas presupuestarias y por los importes y
anualidades siguientes:

Partidas Presupuestarias Importe Anualidad
1500010000 G/31B/46200/00 01 1.275.073,00 € 2021
1500180000G/31B/46200/00S0066 27.927,00 € 2021

La finalidad de la subvencion es el mantenimiento de los Centros de Atencion a las
Drogodependencias y Adicciones que a continuacidon se relacionan, con indicacion del
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personal adscrito a los mismos. Los Gastos de funcionamiento se ajustaran en todo caso a
los gastos subvencionables que se establecen en el cuadro resumen de la Orden de 15 de
julio de 2020, reguladora de las Bases.

Los Centros de Atencién a las Drogodependencias y Adicciones objeto de la subvencion y el
personal adscrito a los mismos son los relacionados a continuacion:

CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS

1 Coordinador/a Médico/a

12 Médicos/as

13 Psicologos/as

2 Trabajadores/as Sociales

1 Técnico/a Medio de Prevencion
1 Educador/a Social

1 Monitor/a

2 Auxiliares Administrativos/as

Un Meédico/a, un Psicologo/a y un Trabajador/a Social desarrollan el programa de
intervencion en Instituciones Penitenciarias.

La valoracion econémica del Proyecto asciende a 1.930.735,66 €, el cual se financiara de
acuerdo con el siguiente desglose, cuyo detalle se establece en el Anexo del presente
Convenio, conforme a las actuaciones y al presupuesto estimado que presenta el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba de conformidad con el punto 5.b),12 del cuadro
resumen de la Orden de 15 de julio de 2020, reguladora de las Bases, suponiendo su
aportacion un 29,19 % de la valoracién de la actuaciéon subvencionada, siendo la aportacion
de la Diputacién Provincial de Cérdoba el 3,32 % del presupuesto aceptado.

APORTACION APORTACION

PERIODO DE TOTAL cgzgggg::’glz INSTITUTO DIPUTACION
EJECUCION A PROVINCIAL DE | PROVINCIAL
ANO 2021 BIENESTAR SOCIAL | DE CORDOBA
TOTALES € 1.930.735,66 € 1.303.000,00 € 563.531,40 € 64.204,26 €

TERCERA.- FORMA DE PAGO.

El pago se realizara una vez concedida la subvencién y tras la firma del Convenio de forma
anticipada por el 100 %, de acuerdo con lo establecido en los articulo 119 y 124 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en relacién con el articulo 29.1 b)
de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021, y en el punto 23 del cuadro resumen de la Orden de 15 de julio
de 2020, reguladora de las Bases.

CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas, sera el comprendido entre el 1 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

El plazo maximo para la presentacién de la documentacion justificativa, sera de tres meses
a contar desde la finalizacion del periodo de ejecucion total de la actividad subvencionada.

La forma de justificacion debera realizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 124 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacion con el articulo 21 del Decreto
282/2010, de 4 de mayo y el articulo 27 de la Orden de 20 de diciembre de 2019, y en el
apartado 25 de la mencionada Orden de 15 de julio de 2020, mediante la aportacién de la
documentacion siguiente:

15

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U RO L e il
E833 EA1A B233 E443 F724 EB33EALAB233EA4SFT24
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.ipbscordoba.es

Firmado por Secretaria LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 04-03-2022
VOB de El llmo. Sr. Presidente SANCHEZ GAITAN FRANCISCO ANGEL el 04-03-2022

pie._fimna_corto_dipu_01




A) Certificado de la Intervencion con el V° B° del Presidente del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba, que debera contener los siguientes extremos:

1.- Datos identificativos de la Entidad Beneficiaria.

2.- Registro en contabilidad de la entidad del ingreso del importe concedido, con
indicacion del nimero de asiento contable y fecha del mismo.

3.- Relacion de gastos conforme a su naturaleza y de acuerdo a los conceptos de
gastos contemplados en la solicitud.

4.- La acreditacion del abono de los gastos con indicacion de que el pago se ha
hecho efectivo con anterioridad a la finalizacion del plazo establecido para la
justificacién de la subvencién.

5.- Los gastos de personal seran los correspondientes al que de manera efectiva
haya ejecutado y participado en la actuacion subvencionada.

B) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

Para el supuesto de ejecucion indirecta, el Certificado debera comprender la relacién de
facturas y el pago de las mismas, correspondientes al contrato suscrito.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5.b).2° del cuadro resumen de la Orden de
15 de julio de 2020, se podra compensar hasta el 100% los gastos subvencionables entre
cualquiera de los conceptos, incluidos los de distinta naturaleza.

QUINTA.- CAUSAS DE REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a esta, conforme a lo establecido en el apartado 26 de las Bases Reguladoras, en
relacion con el articulo 28 de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

SEXTA.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las infracciones administrativas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el apartado 27 del cuadro
resumen de la Orden de 15 de julio de 2020, reguladora de las Bases.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

El Instituto Provincial de Bienestar Social de Coérdoba debera cumplir, conforme a lo
establecido en la Orden de 15 de julio de 2020, reguladora de las Bases, con las siguientes
obligaciones:

a) Mantener los requisitos establecidos en el apartado 4.a).2° de la Orden de 15 de
julio de 2020, hasta la completa justificacion de la subvencion concedida.

b) Comunicar a la Consejeria de Salud y Familias la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos. Asi mismo, se comunicard cualquier alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la subvencién.

c) El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba debera hacer constar en toda
informacion o publicidad que se efectue, de la actividad objeto de la subvencion, que
la misma esta subvencionada por la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de

16

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U RO L e il
E833 EA1A B233 E443 F724 EB33EALAB233EA4SFT24

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.ipbscordoba.es

Firmado por Secretaria LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 04-03-2022
VOB de El llmo. Sr. Presidente SANCHEZ GAITAN FRANCISCO ANGEL el 04-03-2022

pie._fimna_corto_dipu_01




Andalucia y por el Ministerio de Sanidad o, en su caso, aquellos otros érganos que
cofinancien las actuaciones subvencionadas.

d) El Instituto Provincial de Bienestar Social de Coérdoba debera conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y comunicara a la
Consejeria de Salud y Familias el cambio de domicilio o la direccion de correo
electronico, durante un periodo de cuatro afios a contar desde la finalizacion del plazo
de justificacion.

OCTAVA.- PUBLICIDAD.

El presente Convenio, conforme al apartado 19 del Cuadro Resumen de la Orden de 15 de
julio de 2020, con relaciéon al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera objeto de la
publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica (Decreto Legislativo 1/2010, de 2
marzo), pueda determinar.

Asi mismo sera objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a informacion publica y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido
en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquellas.

NOVENA.- VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio, se extendera desde la fecha de su firma hasta la
finalizacion del periodo de justificacion previsto en la Estipulacion Cuarta, comprendiendo las
actuaciones realizadas desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

DECIMA.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio se enmarca en lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, al
tratarse de un Convenio que tiene por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado las partes intervinientes y considerarse finalizador de un procedimiento
administrativo.

UNDECIMA.- MODIFICACION.

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion del Convenio en los términos previstos en el punto 20 del
Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el mantenimiento de la
Red de Centros de Atencién a Drogodependencias y Adicciones, en el ambito de las
competencias de la Consejeria de Salud y Familias aprobadas por la Orden de 15 de julio
de 2020, siendo las circunstancias especificas las siguientes:

* La obtencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, en los
términos establecidos en el articulo 24.1.f) de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

« Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacion de la valoracion
economica del proyecto subvencionado con la consecuente reestructuracion del
presupuesto inicialmente presentado.

« Circunstancias imprevistas 0 que sean necesarias para el buen fin de la actuacion,
asi como otras circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacién de
los plazos de ejecucion y justificacion.
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La Entidad beneficiaria podra solicitar la modificaciéon de la subvencién concedida, incluida la
ampliacién de los plazos de ejecucion y justificacion, sin que en ningln caso pueda variarse
el destino y la finalidad de la subvencidn, ni alterar la actividad, programa, actuacion o
comportamiento para los que se concedid la subvencion ni elevar la cuantia de la
subvenciéon obtenida, lo que podra dar lugar a la modificacion del presente Convenio,
debiendo instrumentarse dicha modificacion mediante una Adenda.

Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente justificadas, presentandose
de forma inmediata a la apariciéon de las circunstancias que la motiven y con antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.

DUODECIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS Y JURISDICCION.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir derivadas de la aplicacion del presente
Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, las partes lo firman
electrénicamente, en el lugar donde se encuentran sus respectivas sedes, entendiéndose
que el dia de su firma es aquel en que el mismo sea suscrito por el ultimo de los firmante

EL CONSEJERO DE SALUD Y FAMILIAS EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO PROVINCIAL
DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA

Fdo.: Jesus Ramén Aguirre Muioz Fdo. : Francisco Angel Sanchez Gaitan

ANEXO

Desglose de los gastos de acuerdo con el apartado 5.b.1° del Cuadro Resumen de la Orden
de 15 de julio de 2020

PRESUPUESTO ACEPTADO
1 Coordinador/a Médico/a 61.533,79 €
12 Médicos/as 723.071,54 €
13 Psicdlogos/as 748.970,14 €
GASTOS DE 2 Trabajadores/as Sociales 107.700,16 €
PERSONAL 1 Técnico/a Medio de Prevencién 54.506,84 €
1 Educador/a Social 51.041,52 €
1 Monitor/a 36.730,47 €
2 Auxiliares Administrativos/as 71.505,61 €
Total Personal 33 Subtotal personal 1.855.060,07 €
Gastos de desplazamiento, locomocién, dietas vy 15.000.00 €
alojamiento (maximo 10 % de la actividad subvencionada. B
Qastos .de reparac'lon, conservacién y mantenimiento de 1.000,00 €
instalaciones y equipos.
Gastos corrientes de luz, gas y agua relativos a los
R . i L 1.000,00 €
GASTOS DE inmuebles objeto de la subvencién de mantenimiento.
FUNCIONAMIENTO |Gastos de limpiezay Seguridad. 25.000,00 €
Gastos relativos a telefonia e internet, hasta un méaximo del 27 675.59 €
10 % del coste total de la actividad subvencionada. o
Gastos de correo y mensajeria. 1.500,00 €
Gastos de medicamentos y productos farmacéuticos 2.500,00 €
GastF)s d.e material .f.unglble asociado al normal 2.000,00 €
funcionamiento de la actividad.
Subtotal gastos 75.675,59 €
Total Gastos 1.930.735,66 €
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TERCERGO.- Facultar al. Sr. Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba para la firma del presente Convenio y de cuantos otros documentos fueren
precisos en orden a la virtualidad del mismo.

Fdo: Javier Quijada Mufoz
GERENTE
(Firmado en Cérdoba mediante medios electronicos)”

6°.-APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL ANO 2021 POR
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ACOGIDA AL RDL 14/2021 DE 6 DE JULIO
DE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

El Sr. Presidente da cuenta del informe emitido por la Gerencia relativo a la
aprobacion del a OPE Extraordinaria por estabilizacion de empleo temporal del IPBS para
2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO.- Que el Pleno de la Corporaciéon aprobé en Diciembre de 2020 la ampliaciéon de
la Plantilla de personal del Instituto Provincial de Bienestar Social para 2021 en mas 54
plazas, con el objetivo de alcanzar un total de 154 efectivos que diesen respaldo a los
procesos de consolidacion y estabilizacion del personal previstos en Plan General de
Ordenacién de los Recursos Humanos (PORH) de la Diputacién y sus Organismos
Auténomos.

SEGUNDO.- Que al tramite de aprobacion de la Plantilla 2021 le habria de seguir la
aprobacién de la OPE 2021 por consolidacion y estabilizacion del personal temporal
conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional 42 del LEBEP y las LPGE de 2018 y 2018.

TERCERO.- Que la aprobacion posterior del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de Julio de
Medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico avanza
decididamente en la estrategia de la definitiva erradicaciéon de la temporalidad en el sector
publico, al autorizar a las AAPP la aprobacion de OPE extraordinarias que permitan la
estabilizacion de todo el personal temporal que hubiese estado prestando servicios de
manera ininterrumpidamente con anterioridad al 31 de Diciembre de 2017.

CUARTO.- Que el pasado 22 de Noviembre se reuni6é la Comisién Paritaria del Convenio
acordando la elevacion a este Consejo Rector propuesta de aprobacién de una OPE
EXTRAORDINARIA DE 104 PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2021 PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ACOGIDA LAS MEDIDAS URGENTE DE
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD CONTENIDAS EN EL RD-LEY 14/2021, en el
deseo unanime de las partes de acoger a todas las plazas ocupadas por trabajadores con
vinculacion ininterrumpida en el Organismo Auténomo anterior a 31 de Diciembre de 2017, y
rebajando la tasa de temporalidad en un 6,7% de su actual plantilla (incluso por debajo del
objetivo del 8% previsto en el RD-Ley), y dotando a los Servicios Sociales de la Provincia
de Coérdoba de una adecuada estructura estable y consolidada que permita afrontar con
garantias los grandes retos a los que se ha de afrontar como instrumento basico de
referencia del Sistema Publico de Servicios Sociales en la provincia de Cdérdoba tras la
aprobacién del inminente Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales.
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Tras la exposicion anterior, los miembros del Consejo Rector, en votacién ordinaria y

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO N. PLAZAS

MEDICO Al 12
PSICOLOGO Al 25
EDUCADOR SOCIAL A2 20
TRABAJADOR SOCIAL A2 27
TEC. MEDIO GEST. FINANC. A2 1
TEC. MEDIO PREVENCION DROG. A2 1
TEC. ESPEC. INFORMATICA C1 1
AUX. ADMINISTRATIVO Cc2 9
AUX. SOCIAL Cc2 1
MONITOR INCORP. SOCIAL c2 1
PORTERO INFORMADOR c2 1
AUXILIAR DE CENTRO AP-E 4
AUX. INTERCULTURAL AP-E 1
TOTAL 104

por unanimidad de sus miembros, acuerda lo siguiente:

1°.- Aprobar la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Extraordinaria 2021 de
Estabilizacion de Empleo Temporal en los términos previstos en el RD-Ley 14/2021, de
6 de Julio de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, correspondiente al afio con 104 plazas pertenecientes a la Plantilla de

Personal Laboral en los términos sefialados en la presente propuesta:

PLAZAS GRUPO CATEGORIA ADS PLAZA (Num.)
12 Al MEDICO L |84-97-98-99-100-101-142-143-144-145-146-147
25 Al PSICOLOGO L 51-52-53-54-55-56-57-82-83-92-93-94-95-96
60-61-62-63-64-65-66-67-68-69-70-71-72-73-744
20 A2 EDUCADOR SOCIAL L 75-127-128-12-130
8-29-31-34-85-103-105-106-107-108-109-110-
27 A2 TRABAJADOR SOCIAL L |111-112-113-114-115-116-117-118-119-120-121;
122-123-125-126
1 A2 TEC. MEDIO GESTiON L 148
FINANCIERA
1 A2 TEC. MEDIO PREVENCION L 149
DROGODEPEND.
1 Cc1 TEC. ESPEC. INFORMATICA L 76
9 c2 AUX. ADMINISTRATIVO L 47-48-49-77-78-79-80-86-87
1 c2 AUX. SOCIAL L 150
1 c2 IMONITOR INCORP. SOCIAL L 104
1 c2 PORTERO INFORMADOR L 89
4 AP-E AUXILIAR DE CENTRO L 151-152-153-154
1 AP-E AUX. INTERCULTURAL L 155

2°.- Facultar al Presidente del Organismo para la publicacion del acuerdo en la
propia Sede Electronica y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demas tramites

previstos en el articulos 56 y 91 de LBRL y 70.2 del TR de la LEBEP”.

7°.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION CON LOS AYUNTAMIENTOS
DE LA PROVINCIA CON POBLACION < A 20.000 HABITANTES, PARA LA GESTION

DEL SERVICIO PROVINCIAL DE AYUDA A DOMICILIO DURANTE EL ANO 2022.
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El Sr. Presidente da cuenta del informe emitido por la Gerencia relativo a la
aprobacion de prorroga del Convenio de colaboracion con los Ayuntamientos de la provincia
en materia de ayuda a domicilio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO.- Que en el proximo 31 de Diciembre de 2021 habra de finalizar la vigencia del
Convenio de Colaboracién suscrito con los Ayuntamientos de la provincia en materia de
Ayuda a Domicilio tras el transcurso de los cuatro afios desde su firma el pasado 22 de
Diciembre de 2017, debiéndose proceder a su renovacién, o en su caso, prorroga del
mismo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del sector Publico.

SEGUNDO.- Que los convenios suscritos hasta el momento se han sustentado en la actual
regulacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia contenido en la Orden SAD de
15 de Noviembre de 2007, con mas de 14 afios de vigencia. En estos momentos se halla
en fase consulta y exposicion publica un nuevo Proyecto de Orden reguladora del SAD,
de la que se espera una importante renovacién de la regulacion del mismo, ya como
prestacion garantizada del Sistema Publico de Servicios Sociales acomodada a los
dispuesto en el articulo 42 de la actual Ley de Servicios Sociales de Andalucia. No obstante
-al dia de hoy- no se tienen noticias ciertas sobre su aprobacién y publicacion definitiva. Por
lo que parece aconsejable proceder transitoriamente a la prérroga de la vigencia de los
actuales Convenios de Colaboracion, mediante la suscripcion de una nueva Addenda -a/
menos- durante los préximos afios, y en el caso de aprobarse la nueva normativa con
anterioridad al 31 de diciembre de 2022, proceder a la renovacién de los compromisos
adquiridos con los Ayuntamientos con un nuevo convenio adaptado ya a la nueva
normativa reguladora.

TERCERO.- Que expuestas estas consideraciones previas, se ha de informar al Consejo
que el servicio en este ejercicio 2021, se ha podido desarrollar por los cauces de una “cierta
normalidad”, con la desescalada gradual de los Planes de Contingencia y Medias
extraordinarias y urgentes adoptadas en 2020 por COVID-19. La vacunacién masiva del
colectivo de personas mayores y trabajadoras socio-sanitarias se ha demostrado muy
eficaz, permitiéndonos el desarrollo del servicio en esa nueva normalidad preventiva que
se ha instaurado entre nosotros. Esperemos que la evolucion al alza de la pandemia en
estos Ultimos dias, se pueda ver rapidamente contrarrestada con las nuevas medidas
adicionales de vacunacion, y que no se haga necesario volver a hacer uso nuevamente de
los planes y medidas de contingencia aprobados en su dia.

CUARTO.- Que probablemente la respuesta dada en estos largos meses de pandemia con
una muy adecuada cooperacion entre Ayuntamientos, Diputacion, Junta de Andalucia,
empresas Yy trabajadoras y trabajadores del servicio, unido a una mejor financiacion publica
del servicio, y la logica preocupacion de las personas mayores aun por los servicios
residenciales, han hecho que los ciudadanos de la provincia sigan confiando y eligiendo -
cada vez en mayor medida- en la ayuda a domicilio como un recurso idéneo de
proximidad para afrontar sus situaciones de dependencia desde su domicilio, y con sus
familiares cercanos.

Prueba de ello, ha sido el significativo aumento del servicio previsto para este proximo
ejercicio 2022 con un incremento del 17% de las horas de servicio hasta alcanzar los 3,6
Millones Horas, y un crédito para hacer frente a las mismas superior a los 52,7 Millones €.

Todo un reto para todas las administraciones y agentes que estamos implicados, pero sobre
todo, para las méas de 2.500 trabajadoras y trabajadores que entran diariamente en los
domicilios de los 7.475 usuarios pertenecientes al servicio provincial de ayuda a domicilio.

Tras la exposicion anterior, los miembros del Consejo Rector, en votacion ordinaria y
por unanimidad de sus miembros, acuerda lo siguiente:

1.- Aprobar el crédito de 52.759.114,37 € que habra de ser objeto de transferencia a
los 69 Ayuntamientos < 20.000 hab. suscritores del Convenio de Colaboracion suscrito el
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pasado 22 de Diciembre de 2017 para la gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio en cada
una de las prestaciones y cuyo desglose singularizado aparece detallado en ANEXO 1 al
presente informe:

APORTAC. ECONOM. IMPORTE NETO TRANSF.
USUARIO ADDENDA AYTOS

SAD- P. ASICA. 2318.462.08 647,40 € 190.846,20 €

TIPO PRESTACION APLICACION HORAS ANUALES

SAD- DEPEND. 2318.462.09 571.692,89 € 52.568.268,17 €
3.652.839 572.340,29 € 52.759.114,37 €

2.- Aprobar el Texto de la Addenda 2022 al Convenio de Colaboracién suscrito el
pasado 22 de Diciembre de 2017 con cada uno de los 69 Ayuntamientos de la provincia, con
vigencia para el préximo ejercicio 2022 conforme al siguiente tenor:

“ADDENDA POR LA QUE SE PRORROGA LA VIGENCIA DEL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO EL PASADO 22 DE DICIEMBRE DE 2017 ENTRE EL
INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA Y EL
AYUNTAMIENTO DE PARA LA GESTION DEL SERVICIO PUBLICO
PROVINCIAL DE AYUDA A DOMICILIO DURANTE EL EJERCICIO 2022.

En Coérdoba a ____ de Diciembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D° Francisco A. Sanchez Gaitan, Presidente del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cdérdoba en atencion a la designacion efectuada por el Pleno de la
Diputacion Provincial de Coérdoba.

Y de otra, D°PA. Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento de , en representacion del citado Ayuntamiento.

En uso de las atribuciones que les confieren la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y actuando en ejercicio de sus respectivos cargos y en la
representacion que ostentan, toda vez que reconociéndose reciprocamente la capacidad de
otorgar el presente convenio.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situaciéon de dependencia, prevé la creacion de un
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia con la participacion y la
colaboracion de todas las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Que el articulo 42 de la Ley 9/2016, de 27 de Diciembre, de Servicios Sociales
de Andalucia reconoce el servicio de Ayuda a Domicilio como una prestacion garantizada
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, cuyo reconocimiento tiene el
caracter de derecho subjetivo, resulta exigible por los ciudadanos y su provision es
obligatoria por las Administraciones Publicas en los términos y condiciones establecidas en
el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

TERCERO.- Que la Orden de la Consejeria del Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia de 15 de Noviembre de 2007 por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio
en la comunidad autbnoma de Andalucia (modificada por Orden de 28 de Junio de 2017, en
BOJA 30-6-2017), establece que el SAD de titularidad publica y su organizacion es
competencia de las Corporaciones Locales de Andalucia, que podran gestionarlo de
forma directa o indirecta.

CUARTO.- Que a tal fin, el Pleno de la Corporacién Provincial en su sesion ordinaria
celebrada el pasado 21 de Mayo de 2008 tuvo a bien aprobar el Reglamento para la
Gestion del Funcionamiento del Servicio Publico Provincial de Ayuda a Domicilio en
los municipios de la provincia de Cérdoba con poblacién inferior a 20.000 habitantes, en el
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que se establece la colaboracion la dichas Entidades Locales en la gestién del SAD en los
municipios de la provincia de Cérdoba.

EXPONEN

PRIMERO.- Que en atencién citado modelo de gestion compartida, el pasado dia 22 de
Diciembre de 2017 se suscribié el Convenio de Colaboracién entre el Instituto Provincial
de Bienestar Social de Cérdoba y el Ayuntamiento por el que se regula la cooperacion entre
ambas entidades en la gestion del Servicio Provincial de Ayuda a Domicilio en dicho
municipio.

SEGUNDO.- Que el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, establece una vigencia
ordinaria de los Convenios de Colaboracién de las AAPP de cuatro afios, facultando no
obstante a las partes firmantes a la prérroga de su vigencia por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion.

TERCERO.- Que en estos momentos se halla en fase de exposicioén publica y consultas un
nuevo proyecto de Orden reguladora del servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia
por parte de la CIPSyC de la Junta de Andalucia, del que se esperan importantes
modificaciones en el contenido y condiciones en que el servicio es prestado por las AAPP a
las personas dependientes y usuarios, ya como prestacion garantizada del Sistema Publico
de Servicios Sociales de Andalucia, en los términos recogidos en el articulo 42 de la Ley de
Servicios Sociales de Andalucia.

CUARTO.- Que se hace conveniente extender la vigencia temporal del actual Convenio de
Colaboracién hasta tanto se produzca la publicaciéon de la nueva regulacién del SAD por
parte de la Comunidad Autéonoma durante los proximos dos afios con las modificaciones
introducidas en la presente Addenda, o en su defecto, hasta la suscripciéon de un nuevo
convenio de colaboracion, tras la publicacién de la nueva Orden SAD, donde se recojan
requisitos y condiciones establecidas en la nueva orden reguladora. Y suscribiéndose -en
caso de no aprobarse nuevo Convenio- una nueva Addenda para el ejercicio 2023, referida
unicamente al contenido econémico del ejercicio en curso.

En atencién a lo expuesto, suscriben la siguiente
ADDENDA

PRIMERA.- De Modificacion de la Clausula Tercera del Convenio referida a las Formas
de Prestacion del servicio, quedando redactada del siguiente tenor:

TERCERA .- PRESTACION DEL SERVICIO.-

El Ayuntamiento de podra realizar la gestion del servicio de
ayuda a domicilio de las personas residentes en su municipio en cualesquiera de las
formas previstas en el articulo 100 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia: gestién directa, régimen de concierto social previsto en dicha
Ley y en el Decreto 41/2018, de 20 de febrero por el que se regula el Concierto Social
para las prestacion de los Servicios Sociales, y gestion indirecta en el marco de la
normativa de contratacion del sector publico.

SEGUNDA.- De Modificacion de la Clausula Quinta del Convenio referida a la
financiacién del servicio, quedando redactada del siguiente tenor:

QUINTA.- FINANCIACION. DEL SERVICIO.

Mediante el presente Convenio de Colaboracién el Ayuntamiento se compromete a la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en los términos descritos en la
Estipulacion SEGUNDA, y el Instituto Provincial a realizar las transferencias
correspondientes para su oportuna financiacion con cargo a la disponibilidad
presupuestaria del ejercicio.
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A los efectos de determinar el coste del servicio en las Corporaciones que desarrollen
el servicio mediante gestion directa sera el coste/hora efectivamente incurrido por el
Ayuntamiento en la prestacion del servicio, y en el caso de gestién indirecta, bien a
través del concierto social o en el marco de la normativa de contrataciéon del sector
publico, sera el coste/hora abonado a la entidad prestadora del servicio como
resultante del proceso de adjudicacion.

En ningun caso la financiacién del Instituto Provincial podra superar el limite del coste/
hora maximo de referencia fijado por la Comunidad Auténoma, actualmente
establecido en 14,60 €/hora mediante Resoluciéon de la Direccion-Gerencia de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia de fecha 25 de febrero de
2021, o cualesquiera otra que la modifique o sustituya.

Sobre las anteriores consideraciones, en relaciéon a los usuarios actualmente activos
y con el coste/lhora maximo de referencia anteriormente sefialado, se realiza la
presente prevision econoémica del Servicio Provincial de Ayuda a Domicilio en el
municipio de durante el ejercicio 2022:

CONCEPTO Prevision Mensual Previsiéon Anual
SAD-Dependencia € €
SAD-Comunitarios € €

El Ayuntamiento remitira al Instituto Provincial certificacion previa relativa al tipo de
gestion llevado a cabo durante el ejercicio econdmico especificando el coste/hora
efectivamente incurrido en el caso de gestion directa, Y en los casos de gestion
indirecta, la entidad adjudicataria del servicio y precio/hora definitivamente resultante
de la licitaciéon. Dicha certificacion sera objeto de actualizacién en caso de sufrir
modificaciones durante la vigencia temporal de la presente Adenda.

TERCERA.- De Modificacion de la Clausula OCTAVA referida a CALIDAD EN EL
EMPLEO, quedando redactada en los siguientes términos:

OCTAVA.- CALIDAD EN EL EMPLEO.

1.- EI Ayuntamiento se compromete de manera especifica a promover la calidad en
el empleo generado por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en su
municipio, asi como a promover la profesionalidad y formacion de los trabajadores
afectos al servicio -tanto si realizan la gestién de forma directa como indirecta- con
estricta sujecion a lo previsto en la Resolucién de 10 de Julio de 2018, conjunta de la
Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y
de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos
de acreditacion de la cualificacién profesional y de las habilitaciones de los auxiliares
de ayuda a domicilio (BOJA 16-7-2018), o cualesquiera otra que la complemente o
sustituya.

2.- El Ayuntamiento, en su gestiéon directa o indirecta del servicio, velara por el
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad, salud y prevenciéon que afecte a
los Auxiliares de Ayuda a Domicilio, garantizando -como minimo- los contenidos
laborales vy retributivos establecidos en el VIl Convenio Marco Estatal de Servicios de
Atencion a personas Dependientes y desarrollo de la Promociéon de la Autonomia
Personal (Tablas Salariales Resolucion 19 marzo de 2019 BOE 29-3-2019), o en su
caso, las dispuestas por la Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo Marco
Estatal de Servicios de Atencion a la Dependencia y Desarrollo de la Promocién de la
Autonomia Personal para el ejercicio 2022.

CUARTA.- De Modificacion de la Clausula Undécima referida a la vigencia temporal,
quedando redactada en los siguientes términos:
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UNDECIMA.- VIGENCIA.-

El presente Convenio extendera su vigencia desde el proximo dia 1 de Enero al 31 de
Diciembre del 2022.

QUINTA.- De creacion de una nueva Estipulacion DUODECIMA redactada en los
siguientes términos:

DUODECIMA.- REFERENCIA NORMATIVA.

El presente Convenio de Colaboracion se realiza sobre la base del servicio
configurado en la Orden de 15 de Noviembre de 2007 reguladora del servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 23-11-2007),
cualquier modificacion o sustitucion de la misma quedara integrado como
contenido obligacional del presente convenio de colaboracién en adaptacion del
servicio a la nueva normativa, hasta tanto se proceda a la suscripcién de un nuevo
Convenio de Colaboracion que se acomode e integre la nueva normativa
reguladora del servicio en Andalucia.

De igual forma, el contenido del presente Convenio queda condicionado a la
virtualidad del Convenio de Colaboracién suscrito entre la Diputacion de Cérdoba y
la Consejeria de Igualdad Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

POR EL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO
Fdo.- Francisco A. Sanchez Gaitan Fdo. “
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ANEXO I
DISTRIBUCION ECOMICA ADDENDAS CONVENIO AYUDA A DOMICILIO 2021

APORT.

AYUNTAMIENTO HORAS SAD-D APORT. USUARIO COSTENETOSAD-D  HORASSAD-PS. USUARIO SAD- COSTENETO SAD-PB  TOTAL HORAS 2022  MPORTE il
ADAMUZ 78.226,44] 12.171,51 €| 1.129.934,51 € 78.226,44] 1.129.934,51 €
AGUILAR DE LA FRONTERA 220A131,60| 30.556,02 €| 3.183.365,34 €| 1.224,00] 17.870,40 €] 221.355,60| 3.201.235,74 €
ALCARACEJOS 10.543,08| 1.815,68 €| 152.113,28 € 816,00 11.913,60 €| 11.359,08 164.026,88 €
ALMEDINILLA 25.894,20| 3.181,46 € 374.873,86 € 456,00 6.657,60 €| 26.350,20 381.531,46 €|
ALMODOVAR DEL RIO 73.121,76| 12.609,92 €| 1.054.967,78 € 216,00 3.153,60 €| 73.337,76 1.058.121,38 €
ANORA 16.846,68| 4.245,66 € 241.715,87 € 204,00 2.978,40 €| 17.050,68| 244.694,27 €|
BELALCAZAR 41.097,00 2.490,54 € 597.525,66 € 41.097,00 597.525,66 €|
|BELMEZ 15.598,32 5.280,19 €| 222.455,28 € 288,00 4.204,80 € 15.886,32 226.660,08 €
|BENAMEJ| 71.638,56| 10.171,66 €| 1.035.751,31 €| 288,00 4.204,80 € 71.926,56| 1.039.956,11 €
BUJALANCE 89.127,96 11.984,87 € 1.289.283,34 €| 89.127,96 1.289.283,34 €
CANETE DE LAS TORRES 59.463,96| 11.259,34 €| 856.914,47 € 59.463,96 856.914,47 €|
CARCABUEY 27.525,72 3.511,48 €| 398.364,04 € 516,00 7.533,60 €| 28.041,72 405.897,64 €
CARDENA 21.135,60| 1.285,44 €| 307.294,32 € 204,00} 2.978,40 €| 21.339,60 310.272,72 €|
CASTRO DEL RIO 75.581,40| 12.160,02 €| 1.091.328,42 € 348,00 5.080,80 €| 75.929,40| 1.096.409,22 €
CONQUISTA 4.017,00| 80,34 € 58.567,86 €| 4.017,00 58.567,86 €|
DONA MENCIA 58.042,56| 17.425,38 €| 829.996,00 € 58.042,56 829.996,00 €|
DOS TORRES 26.104,32| 2.529,47 € 378.593,60 € 1.704,00 37440 € 24.504,00 €| 27.808,32| 403.097,60 €|
EL CARPIO 82.070,40| 18.179,71 €| 1.180.048,13 €| 192,00 124,80 € 2.678,40 €| 82.262,40| 1.182.726,53 €
|EL GUIJO 4.993 44 0,00 €] 72.904,22 €| 4.993 44| 72.904,22 €|
|EL VISO 19.874,88| 3.628,77 €| 286.544,48 € 19.874,88| 286.544,48 €|
|ENCINAS REALES 33.928,20| 6.547,09 € 488.804,63 €| 120,00 1.752,00 €| 34.048,20| 490.556,63 €|
|ESPEJO 27.884,16| 4.669,61 €| 402.439,13 €| 192,00 2.803,20 €| 28.076,16 405.242,33 €|
ESPIEL 24.534,60| 3.125,23 €| 355.079,93 € 24.534,60 355.079,93 €|
FERNAN NUNEZ 207.932,28 33.665,55 €| 3.002.145,74 €| 96,00 1.401,60 €| 208.028,28 3.003.547,34 €
FUENTE CARRETEROS 24.411,00| 883,74 €| 355.516,86 € 24.411,00| 355.516,86 €|
FUENTE LA LANCHA 4.276,56| 0,00 €] 62.437,78 €| 4.276,56 62.437,78 €|
FUENTE OBEJUNA 44.582,52 6.226,35 €| 644.678,44 € 384,00 44.966,52 650.284,84 €|
FUENTE PALMERA 123.451,68| 9.972,67 € 1.792.421,86 € 123.451,68 1.792.421,86 €
FUENTE-TOJAR 9.319,44 1.353,42 €| 134.710,40 € 420,00 6.132,00 €| 9.739,44 140.842,40 €|
GUADALCAZAR 18.478,20| 1.004,25 €| 268.777,47 € 18.478,20 268.777,47 €|
HINOJOSA DEL DUQUE 53.234,52| 10.191,44 € 767.032,55 € 120,00 1.752,00 €| 53.354,52| 768.784,55 €|
HORNACHUELOS 49.600,68 1.054,31 €| 723.115,62 € 120,00 1.752,00 €| 49.720,68 724.867,62 €|
IZNAJAR 75.840,96| 474377€ 1.102.534,25 €| 75.840,96| 1.102.534,25 €
LA CARLOTA 176.970,48| 26.159,32 €| 2.557.609,69 €| 216,00 3.153,60 €| 177.186,48 2.560.763,29 €
LA GRANJUELA 2.595,60 621,71 €| 37.274,05 € 204,00} 2.978,40 €| 2.799,60 40.252,45 €|
LA GUIJARROSA 21.321,00] 2.490,54 € 308.796,06 € 21.321,00] 308.796,06 €|
LA RAMBLA 82.873,80 14.359,48 € 1.195.598,00 €| 82.873,80] 1.195.598,00 €
LA VICTORIA 59.772,96| 8.532,11 € 864.153,11 € 59.772,96 864.153,11 €|
LOS BLAZQUEZ 5.871,00] 401,70 €] 85.314,90 € 168,00 2.452,80 €| 6.039,00 87.767,70 €
LUQUE 46.906,20 12.260,63 €| 672.569,89 € 240,00 3.504,00 €| 47.146,20 676.073,89 €|
MONTALBAN DE CORDOBA 58.240,32| 14.529,80 €| 835.778,87 € 96,00 1.401,60 €| 58.336,32] 837.180,47 €|
MONTEMAYOR 94.331,52| 15.006,28 €| 1.362.233,92 €| 94.331,52| 1.362.233,92 €
MONTORO 135.811,68| 28.544,18 €| 1.954.306,34 € 204,00 2.978,40 €| 136.015,68 1.957.284,74 €
MONTURQUE 32.605,68| 4.057,17 €| 471.985,76 €| 288,00 4.204,80 € 32.893,68| 476.190,56 €|
MORILES 64.407,96| 12.447,14 €| 927.909,08 € 168,00 2.452,80 €| 64.575,96| 930.361,88 €|
NUEVA CARTEYA 37.240,68| 4.163,47 €| 539.550,46 € 37.240,68| 539.550,46 €|
OBEJO 12.866,76| 631,60 € 187.223,10 € 12.866,76| 187.223,10 €|
PALENCIANA 24.596,40| 2.179,07 € 356.928,37 € 24.596,40| 356.928,37 €|
PEDRO ABAD 41.937,48 6.218,32 € 606.068,89 € 41.937,48 606.068,89 €|
PEDROCHE 21.296,28| 2.383,63 €] 308.542,06 € 336,00 4.905,60 € 21.632,28| 313.447,66 €|
PENARROY A-PUEBLONUEVO 56.423,40| 24.406,06 €| 799.375,58 € 312,00 4.555,20 € 56.735,40| 803.930,78 €|
POSADAS 106.431,96 13.616,52 €| 1.540.290,10 €| 106.431,96 1.540.290,10 €
POZOBLANCO 104.133,00| 21.010,89 €| 1.499.330,91 €| 1.440,00 148,20 € 20.875,80 €| 105.573,00 1.520.206,71 €
RUTE 181.790,88| 25.847,23 €| 2.628.299,62 €| 181.790,88 2.628.299,62 €
SAN SEBASTIAN DE LOS BALL 36.659,76| 6.896,88 €| 528.335,62 € 36.659.76| 528.335,62 €|
SANTA EUFEMIA l4.436,48| 1.377,52 €| 209.395,09 € l4.436,43| 209.395,09 €|
SANTAELLA 89.832,48| 13.447,06 €| 1.298.107,15 €| 89.832,48| 1.298.107,15 €
TORRECAMPO 16.574,76| 5.005,18 € 236.986,31 € 120,00 1.752,00 €| 16.694,76 238.738,31 €|
VALENZUELA 12.879,12] 361,53 €| 187.673,62 € 12.879,12] 187.673,62 €|
VALSEQUILLO 6.365,40 1.566,01 €| 91.368,83 €| 6.365,40 91.368,83 €|
VILLA DEL RIO 101.191,32] 24.476,51 €| 1.452.916,76 € 101.191,32 1.452.916,76 €
VILLAFRANCA DE CORDOBA 57.671,76 12.535,51 €] 829.472,18 € 57.671,76| 829.472,18 €
VILLAHARTA 14.275,80| 642,72 € 207.783,96 € 144,00 2.102,40 €| 14.419,80| 209.886,36 €|
VILLANUEVA DE CORDOBA 92.452,80 6.800,47 €| 1.343.010,41 €| 1.272,00 18.571,20 € 93.724,80 1.361.581,61 €
VILLANUEVA DEL DUQUE 16.587,12] 1.144,54 €| 241.027,42 € 16.587,12] 241.027,42 €|
VILLANUEVA DEL REY 8.973,36 956,05 €| 130.055,01 € 8.973,36) 130.055,01 €
VILLARALTO 15.759,00| 602,55 € 229.478,85 € 15.759,00| 229.478,85 €|
VILLAVICIOSA DE CORDOBA 57.721,20| 5.767,18 € 836.962,34 € 57.721,20 836.962,34 €|
ZUHEROS 11.408,28| 2.241,49 € 164.319,40 € 11.408,28| 164.319,40 €|

3.639.723 571.692,89 € 52.568.268,17 € 13.116 647,40€ 190.846,20€ 3.652.839,36€ 52.759.114,37€

3°.- Facultar al Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social para la firma de
las mismas y de cuantos documentos fueren precisos hasta su completa ejecucion.

8°.- APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DEL IPBS EN LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE
PSICOLOGO/A, EDUCADOR/A SOCIAL Y MEDICO/A.

El Sr. Presidente da cuenta del informe emitido por la Gerencia relativo a la
aprobacién de las Bases de la Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de
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necesidades transitorias de personal temporal al servicio del IPBS en las categorias
profesionales de Psicdlogo/a, Educador/a Social y Médico/a, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“PRIMERO.- Que al Consejo Rector del mes de Marzo pasado se elevé propuesta para la
aprobacién de las Bases Reguladoras del procedimiento para la cobertura de
Necesidades Transitorias de Personal Temporal al servicio de IPBS en la categoria de
Trabajador Social, y una vez ejecutado el proceso de seleccion el Organismo Autdénomo
dispone de una Bolsa Temporal de Trabajadores Sociales extensa y suficiente para atender
sus necesidades transitorias de contratacién temporal durante los préximos cinco afos.

SEGUNDO.- Que las vigentes Bolsas de Empleo Temporal que dispone el Organismo
Auténomo en las categorias de PSICOLOGO y EDUCADOR SOCIAL estan préximas a la
finalizacion de su vigencia temporal, por lo que procederia su renovacién al igual que se
hizo en su dia con las de Trabajador Social.

TERCERO.- Que igualmente la categoria profesional de MEDICO precisaria de una
convocatoria publica para la provisidon de las necesidades transitorias de personal temporal
habidas en el Instituto Provincial en el ambito de las Drogodependencias y Adicciones.

CUARTO.- Que las Bases de la Convocatoria por las que se propone haya de regirse el
proceso de PSICOLOGO, EDUCADOR SOCIAL Y MEDICO son las mismas con un
contenido eminentemente practico y ligado a la actividad diaria del IPBS que aprobo este
Consejo Rector el pasado mes de Marzo 2021, y que han demostrado su eficiencia y
garantias en el proceso llevado a cabo anteriormente en la categoria de Trabajador Social
con mas de 350 participantes.

Bases a las que Unicamente se propone una leve modificacion relativa a la nota minima de
corte de la Fase de Oposicidon que se conformara con “/a del aspirante que obtenga la
quincuagésima mejor puntuacién hallada con un solo decimal, la cual no podré ser inferior
al 40 % de la puntuacion maxima alcanzada por el mejor candidato o candidata. Todos los
aspirantes que obtengan una puntuacioén igual o superior a esa nota de corte, pasaran a la
Fase de Concurso”, a los efectos de elevar el nUmero de miembros de la Bolsa, pues 50
candidatos resultan del todo insuficientes para alta rotacién y renuncias que se producen en
las mismas.

Tras la exposicion anterior, los miembros del Consejo Rector, en votacién ordinaria y por
unanimidad de sus miembros, acuerda lo siguiente:

1.- Aprobar las Bases de la Convocatoria de las pruebas selectivas para la
cobertura de necesidades transitorias de personal temporal al servicio del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Coérdoba en las Categoria profesionales de
PSICOLOGO, EDUCADOR SOCIAL Y MEDICO, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE
NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL TEMPORAL AL SERVICIO DEL
INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE PSICOLOGO.

El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cdérdoba (en adelante IPBS) procede a la
Convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de necesidades transitorias de
personal temporal en la categoria PSICOLOGO conforme a las siguientes Bases:

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccidon mediante concurso-oposicion de
personal laboral temporal al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
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Publico (TR/LEBEP en adelante) y demas legislacién laboral aplicable (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada y Reglamento regulador del procedimiento de seleccion para la
cobertura de necesidades temporales de efectivos de personal de la Diputaciéon de
Cdrdoba), con el objeto de atender las necesidades transitorias, urgentes e inaplazables de
contratacion como personal laboral de PSICOLOGO.

La presente Convocatoria esta motivada en las necesidades temporales de estos
profesionales para la gestion de los distintos programas social llevados a cabo por el IPBS.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacién
se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracién Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Ser espariol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con
residencia legal en Espana o extranjero que se encuentre4 en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 del TR/LEBEP

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En caso de duda, la
persona seleccionada debera someterse al correspondiente reconocimiento médico que
constate su capacidad funcional para el desempefio del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Grado de Psicélogo o Equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en el plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacibn a quienes hayan obtenido
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea
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Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

BASE 3. SOLICITUDES

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos, al Sr. Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba,
en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon de estas Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente en el modelo normalizado habilitado al
efecto en la direccion web https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, acompanando copia
de los titulos y cursos a que se hace referencia en la base 8.B.2, copia del permiso de
conduccién y en su caso, los documentos que acrediten el grado de discapacidad. Los
interesados no estan obligados a aportar fotocopia del DNI/NIE siempre que expresen su
consentimiento a que sea consultado a través del Sistema de verificacion de datos de
identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento debera aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la
solicitud por via telematica en la Sede Electrénica del Instituto Provincial de Bienestar Social
de Cérdoba, cuya direccion es: https://sede.eprinsa.es/ipbscordobal/tramites

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo de
solicitud en la pagina https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites pero deberan entregarlo
impreso y firmado acompafiado de la documentacion citada en esta misma Base en la
Oficina de Registro del Instituto Provincial de Bienestar Social sita en C/ Buen Pastor, 12 de
Cordoba, en horario de atencién al publico de 9 a 14 horas, o por cualquiera de las formas
previstas en la normativa sobre Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En todo caso requerira su
presentacion en tiempo y forma.

BASE 4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo
durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar
las comprobaciones oportunas.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Organismo Autdonomo
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos que
se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Instituto Provincial de
Bienestar  Social de  Coérdoba, accesible a travées de la  direccion:
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba Igualmente figurara en la misma la determinacion
concreta de los miembros de la Comisién de Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el Tablén de
Edictos Electronico para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision
en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.
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https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites

BASE 5. RESOLUCION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Resolucion que apruebe la lista
definitiva, y que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

En el caso que no hubiere aspirantes excluidos ni alegaciones, se elevara automaticamente
la lista provisional a definitiva, sin necesidad de cumplir el plazo de alegaciones previsto en
la Base 4 y sera publicada en el Tablon de Edictos.

BASE 6. COMISION DE SELECCION
Se establecera una Comision de Seleccidn, con la siguiente composicion:

= Presidencia: Un empleado publico del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba.

= Secretaria: La del Organismo Autdbnomo o persona en quien delegue.

= Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comisién, se le asignara un suplente.

La composicién de la Comision de Seleccidon no podra contradecir lo dispuesto en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Presidencia del Instituto Provincial de Bienestar Social, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la convocatoria tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponde la plaza convocada,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccidon cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comisiéon de Selecciéon en cada una de sus sesiones,
bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de Colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de soporte
administrativo.

La Comisién de Seleccion ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En
todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y
voto.
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La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad
del procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, teniendo el deber de
secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico,
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo
los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

BASE 7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta
Convocatoria efectuadas a través del Tablon de Edictos Electronico del Instituto Provincial
de Bienestar Social de Coérdoba accesible a través de la direccion de internet:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba
BASE 8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién constara de dos fases. Una de oposicion y otra de concurso. La
puntuacién maxima que se puede alcanzar sera de 18 puntos.

A) FASE DE OPOSICION

Consistira en un cuestionario de preguntas tedrico y/o practico sobre el contenido del
programa de materias siguientes y relacionadas con el ejercicio profesional diario de un
Psicologo al servicio de los Servicios Sociales Comunitarios del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba, pudiéndose incluir entre ellas la resoluciéon de cuestiones de
contenido practico.

La puntuacién maxima a alcanzar en esta Fase sera de 10 puntos.

PROGRAMA DE MATERIAS: Segun Anexo |, Il, y lll de cada Categoria Profesional.

Las referencias contenidas en el programa de materias a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de la prueba. Para
la calificacién, en su caso, de los ejercicios de caracter practico, la Comision evaluara el
conocimiento de los aspirantes manifestado en sus respuestas a las cuestiones planteadas,
valorando su grado de correccion, adecuacion, integridad y precisién, con indicacion y
expresion, en su caso, de la normativa correspondiente, en una exposicion apropiada y
correctamente estructurada y contextualizada.

La puntuacién minima para superar la prueba sera la que corresponda al aspirante que
obtenga la quincuagésima mejor puntuacion hallada con un solo decimal, la cual no podra
ser inferior al 40 % de la puntuacion maxima alcanzada por el mejor candidato o candidata.
Todos los aspirantes que obtengan una puntuacién igual o superior a esa nota de corte,
pasaran a la Fase de Concurso.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera informar
con caracter previo a la realizacién de la prueba sobre su duracién, criterios de correccion,
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valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en estas
bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los
aspirantes acudiran a la prueba provistos de D.N.I. o en su defecto del Pasaporte, Carné de
Conducir o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no
presentacién en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de
oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. La Comision
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

B) FASE DE CONCURSO.
Méritos valorables

Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacion junto con la instancia de los
documentos requeridos al efecto.

En ningun caso podran ser computados servicios realizados mediante becas o participacion
en programas para la obtencién de créditos en formacién reglada, ni como personal
eventual.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de Concurso sera de 8 puntos, que
sera valorada exclusivamente a los candidatos que hubieran superado el proceso de la Fase
de Oposicion.

a) Experiencia profesional:
Hasta un maximo de 7 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracion Local en el
ambito de los Servicios Sociales Comunitarios en categoria igual a la que se
=] o] L= T PP 0,2 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Administraciones
Publicas, incluidos sus Organismos Autonomos y Empresas Publicas

dependientes, en categoria igual a la que se aspira .......................... 0,1 puntos.
c) Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en categoria igual a la
QUE SE ASP M. ...ttt ittt ettt ettt e e 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen
de colaboracion social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion
expedida por el érgano competente, donde debe constar la denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que ha venido desempefiando
y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
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La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
en todo caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

+ Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

» Certificado de Empresa en modelo oficial.

« TC2.

« Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional
en la que se prestaron los servicios.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, la Comisién podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacidon de la documentacion original que considere necesaria, sin que
ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos
originales justificativos a requerimiento de la Comision conllevara la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

b) Formacion:

Hasta un maximo de 1 punto, por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los
impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de hasta 10 horas ¢ 2 dias: 0,03 puntos.

Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20 puntos.

Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.

Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.

Cursos de 401 a 900 horas (o superior); o de 81 a 160 dias lectivos (o superior): 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valorado con la puntuacion
minima, siempre que esté relacionado con el puesto a cubrir.

En aquellos casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ETCS) sin
indicar su correlacién con el numero de horas del mismo, cada crédito se valorara por el
minimo de 25 horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se justificaran mediante Certificado del
organismo que lo imparti6 u homologdé donde conste la materia y el nimero de horas
lectivas.

Base 9. Resultado final.

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de Seleccion hara publica la relacion de
aspirantes que lo han superado por orden de puntuacion. En caso de empate en la
puntuacion se estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos resultante del sorteo
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publico uUnico para las convocatorias que se celebren durante el afio que realice la
Administracién General de Estado, vigente en el momento del desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, sera elevada al Presidente
del Organismo Auténomo para que formule Resolucion Definitiva de relaciones de
candidatos para la cobertura de necesidades transitorias de personal temporal. Contra dicho
acuerdo de la Comisién de Seleccion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia del
Organismo.

Una vez aprobada la relacion de candidatos, los aspirantes que figuren en ella y que sean
llamados para un nombramiento de funcionario interino o contrataciéon laboral temporal
deberan aportar directamente en la Unidad de RR.HH y Asesoramiento Juridico la
acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica. Asimismo,
debera formular declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de su
nombramiento, ni ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el opositor no presentara la
documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado ni
contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Base 10. Normas finales.

El sélo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo drgano que las hubiera dictado en el
plazo de un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos
casos a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman
pertinente.
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10.

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS

CATEGORIA DE PSICOLOGO

El procedimiento administrativo: principios generales. Derechos de los ciudadanos en
el procedimiento. Fases del procedimiento.

La Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura ba-
sica del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Derechos y obligaciones de
la ciudadania. Prestaciones y Servicios garantizados en el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia: Estructura, Organizacion y princi-
pales funciones que les encomienda la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

El diagnéstico psicoldgico: conceptos basicos. Principales instrumentos de evaluacién
y diagndstico psicoldgico.

Principales Técnicas de Modificacion de conducta. Modelos conductuales. Modelos
Cognitivos. Modelos basados en el aprendizaje Social. Terapias de tercera generacion.

El psicdlogo de la intervencién social: rol, formacién y principales técnicas de interven-
cion. Interdisciplinariedad y trabajo en equipo.

La Psicologia Social. Concepto. Métodos y campos de aplicacion. Psicologia Comunita-
ria. Principales modelos tedricos. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias
de intervencion.

Las personas mayores: aspectos bioldgicos, psicolégicos y sociales. Programas de in-
tervencion en el proceso de envejecimiento desde la Psicologia. Promocién de la auto-
nomia y envejecimiento activo.

Intervencion con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos ex-

plicativos de los problemas familiares. Instrumentos de evaluacién. Técnicas de interven-
cion. Papel del Psicologo en la intervencién con familias.

La programacion de Infancia y Familia en el Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cordoba, intervencién del Psicologo.
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10.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS
CATEGORIA DE EDUCADOR SOCIAL

El procedimiento administrativo: principios generales. Derechos de los ciudadanos en
el procedimiento. Fases del procedimiento.

La Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura ba-
sica del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Derechos y obligaciones de
la ciudadania. Prestaciones y Servicios garantizados en el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia: Estructura, Organizacién y princi-
pales funciones que les encomienda la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

La intervencion socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos de inter-
vencién. Niveles de intervencion e instrumentos utilizados. Medios, tecnologia y recur-
SOs.

El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion del educador. Disefio e imple-
mentacion de proyectos educativos. La evaluacion.

Los informes educativos. Tipos de informes. El informe socioeducativo. Caracteristicas,
estructura y objetivos.

Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Comunicacion e interaccion en el grupo.
Método y técnicas de intervencién educativa con grupos en la educacion social. Técnicas
de dinamizacion grupal.

Exclusién e inclusién social. Concepto y metodologias de intervencion. Intervencion
socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusién. Programas de prevenciéon desde
los servicios sociales para los colectivos socialmente discriminados.

La familia como espacio de intervencién social. La intervencion del educador social
en la familia. Modelos de intervencion.

La programacion de Infancia y Familia del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba, intervencién del Educador Social.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS
CATEGORIA DE MEDICO

1. El procedimiento administrativo: principios generales. Derechos de los ciudadanos en
el procedimiento. Fases del procedimiento.

2. LaLey 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura ba-
sica del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Derechos y obligaciones de
la ciudadania. Prestaciones y Servicios garantizados en el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

3. EIlll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones 2016-2021: La Red Publica de
Adicciones de Andalucia.

4. La evaluacion del paciente con un problema relacionado con el consumo de sustancias:
la historia clinica en adicciones.

5. Atencion a un paciente con un trastorno por consumo de sustancias y comorbilidad

psiquiatrica: patologia dual.

Atencién a un paciente con un trastorno por consumo de cocaina.

Atencion a un paciente por trastorno por consumo de opiaceos.

El programa de tratamiento con metadona.

Atencion a un paciente por un trastorno por consumo de alcohol.

0. Los programas de drogodependencias y adicciones en el Instituto Provincial de

Bienestar Social de Cérdoba.

20N

/.

2.- Proceder a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

En este punto del orden del dia toma la palabra Diia Carmen Flores Jiménez para
plantear la siguiente cuestion: en el caso de personas que tengan necesidad de alquilar una
vivienda, que tengan capacidad econémica para el pago de la renta pero que pertenezcan a
familias desestructuradas y que, debido a esa situacion, no pueden acceder a viviendas
propiedad de particulares, ¢ Se podria hacer, desde este IPBS, alguna gestién con entidades
bancarias para que sean éstas las que pongan a disposicion su parque de viviendas, de
forma que estas personas puedan acceder a una de ellas?.

Interviene el Sr. Presidente para responder a la pregunta, indicando que esa
competencia la desarrolla el Servicio de Administracion de Bienestar Social, a través de la
Oficina Social de la Vivienda. Aflade que se han mantenido conversaciones con Cajasur y
Caixabank y que esta ultima entidad es favorable a esta iniciativa. Esta pendiente ultimar los
términos de un acuerdo y la intencion es que esta puesta a disposicion de las viviendas,
propiedad de las Entidades financieras, para alquiler social se plasme en un Convenio.

Por otra parte, y para hacer frente a estas situaciones, informa de que, desde el
Servicio de Bienestar Social se tramita una convocatoria de subvenciones a inquilinos de
viviendas protegidas de titularidad publica en régimen de alquiler, cuyo objeto es la
concesion de ayudas para facilitar el pago del alquiler de su vivienda habitual y permanente
a personas en situacién de vulnerabilidad o con ingresos limitados y que hayan suscrito un
contrato de alquiler, relativo a viviendas protegidas de titularidad publica, situadas en
municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Coérdoba. Respecto a ésta,
anuncia que en el ejercicio 2022, esta convocatoria de subvenciones se va a ampliar a
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inquilinos de todo tipo de vivienda de titularidad publica, no sélo VPO, incrementandose el
crédito destinado a la misma, de 19.000 euros a 40.000 euros.

A continuacioén interviene DAa Silvia Mellado Ruiz, que, en relacion a los acuerdos
que se adopten con entidades financieras respecto a las viviendas de su propiedad que
ofrezcan para alquiler, plantea la duda de a quien corresponderia garantizar la habitabilidad
de dichas viviendas en alquiler, si a la entidad bancaria o a la Diputacién Provincial.

Toma la palabra Dfia Salud Navajas Gonzalez para manifestar que, en su pueblo,
han gestionado directamente con Entidades bancarias las ocupaciones y gestion de
viviendas, indicando que las citadas entidades han estado abiertas al didlogo en todo
momento.

Finalmente interviene D. Antonio Lépez Serrano, para manifestar el agradecimiento
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia al
IPBS por la colaboracion leal en el desarrollo de las competencias que ambas
administraciones tienen encomendada, destacando la coordinacion entre ambas
instituciones, asi como la eficacia y fluidez en la comunicaciéon que mantienen.

Finalmente anuncia que, se va a proceder a la ampliacién del nimero de plazas
concertadas para residentes en la Residencia Matias Camacho.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las doce horas y
treinta y ocho minutos de la fecha indicada en el encabezamiento, de todo lo cual como
Secretaria doy fe.

Ve B° LA SECRETARIA
EL PRESIDENTE, DEL CONSEJO,
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